Concello de Xinzo de Limia

teléfono n°
,EXPONO:

1. Que tiven cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Xinzo de Limia para a
constitucion dunha Bolsa de Traballo para cubrir as ausencias do/a profesor/a de
CLARINETE do conservatorio municipal que se poidan producir por diferentes causas,
axustandose as bases especificas publicadas no BOP de Ourense n° 87, de data
12/05/2026.

2. Que retino os requisitos previstos nas bases da convocatoria, que declaro cofecer.
3. Que achego coa presente instancia a seguinte documentacion:

.- Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.
- Titulacién requirida.

.- Certificado médico.

.~Certificado de delitos de natureza sexuais

.~Acreditacion documental xustificativa dos méritos alegados.

4. En relacion a titulacion esixida para acreditar o cofiecemento do idioma galego (marcar con x):

Aporto certificado de cofiecemento do idioma
galego (Celga 4 ou equivalente)

Solicito a realizacién da proba de galego

Por todo o exposto, SOLICITO que se tefia por presentada a presente instancia xunto cos documentos
que a acompaiian e sexa admitido no proceso selectivo convocado.

Xinzo de Limia,......... de..ovvevvnnnnnnn. do 2026

(Asinado polo/a interesado/a)

Concello de Xinzo de Limia
C/ Curros Enriquez, 15, Xinzo de Limia. 32630 (Ourense). Tfno. 988550111. Fax: 988550112



Concello de Xinzo de Limia

DECLARACION DE VERACIDADE

D/D? , maior de idade, con D.N.I. n°

e enderezo en ,
teléfono , e-
mail , perante o Alcalde-Presidente do Concello de

Xinzo de Limia para participar na convocatoria efectuada para a constitucion dunha Bolsa
de Traballo para cubrir as ausencias do profesor de clarinete do conservatorio
municipal que se poidan producir por diferentes causas, axustandose as bases especificas
publicadas no BOP de Ourense n° 87, de data 12/05/2026.

DECLARO:

I.- Que non estou separado/a do servizo de ningunha Administracion Publica en virtude
de expediente disciplinar, nin inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio de funcions publicas.

II.- Que non padezo enfermidade, nin estou afectado/a por limitacion fisica ou psiquica
que sexa incompatibel co desenvolvemento do traballo ao que opto.

III.- Que coa sinatura desta declaracion doume por enterado/a que o falseamento de
calquera dos seus apartados implica nulidade do posible chamamento ao traballo ou eventual
contratacion.

Xinzo de Limia, a de de

Asd°.

Concello de Xinzo de Limia
C/ Curros Enriquez, 15, Xinzo de Limia. 32630 (Ourense). Tfno. 988550111. Fax: 988550112
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IV. ENTIDADES LOCAIS

CONCELLO DE XINZO DE LIMIA

CONVOCATORIA E BASES PARA A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE TRABALLO DE DOCENTE DE
CLARINETE DO CONSERVATORIO

Convocatoria e bases para a constitucidén dunha bolsa de traballo de docente de clarinete do
conservatorio de Xinzo de Limia

O Concello de Xinzo de Limia pretende constituir unha bolsa de traballo de persoal laboral tem-
poral para cubrir as ausencias do/a profesor/a de clarinete do conservatorio municipal que se poidan
producir por diferentes causas, motivo polo que por Decreto da Alcaldia do 04/05/2026 probaronse
as bases especificas que regularan o dito procedemento, convocouse 0 mesmo e nomearonse 0s
membros integrantes da Comisién de Seleccién, outorgando un prazo de vinte dias naturais para
a presentacion de solicitudes, contados desde o dia seguinte & publicacién deste anuncio no BOP,
sendo o contido literal da parte dispositiva do referido Decreto o seguinte:

“1) Aprobar as “Bases especificas para a seleccion e creacién dunha bolsa de emprego de per-
soal laboral temporal do Concello de Xinzo de Limia, en relacidn a seguinte praza/posto: profesor/a
de clarinete do Conservatorio municipal de musica” consonte & redaccion seguinte:

“Bases especificas para a seleccion e creacion dunha bolsa de emprego de persoal laboral tem-
poral do Concello de Xinzo de Limia, en relacion & seguinte praza/posto:

Profesor/a de clarinete do Conservatorio municipal de musica Categoria: B21

Primeiro. Obxecto das bases

Unha vez aprobadas definitivamente as bases xerais para a constitucion de bolsas de con-
tratacion que permitan cubrir de forma axil os periodos de vacacions, baixas, permisos e licenzas
dos traballadores/as e vacantes mediante contratos de substitucién e eventuais por circunstancias
da producién, consonte as retribucidons e caracteristicas contractuais recollidas no Convenio Colec-
tivo do Concello de Xinzo de Limia (BOP numero 152, do 11 de agosto de 2025) foron elaboradas e
aprobadas por Decreto da Alcaldia do 04/05/2026 as presentes bases especificas para a cobertura
do posto de profesor/a de clarinete do Conservatorio municipal de musica segundo. Lexislacion
aplicable

A Lexislacion aplicable ven determinada por:

— A Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

— Os artigos 231 e seguintes da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia.
— Os artigos 21.1.g), 91, 103 e 104 da Lei 7/1985, do 2 de abril, requladora das bases de réxime local.

— O texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico aprobado por Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.
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— A Lei 30/1984, de medidas para a reforma da funcién publica.

— Os artigos 177 e seguintes do texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
réxime local, aprobado polo Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril.

— A Disposicion Adicional Segunda do Real decreto 896/1991, do 7 de xufo, polo que se esta-
blecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selec-
cion dos funcionarios de Administracion local.

— O texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores aprobado polo Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro.

— O Convenio Colectivo aprobado polo Concello, incluidas as bases de seleccion de persoal
laboral temporal publicadas no BOP num. 8,3 do 10 de abril de 2006as cales continuaran vixentes
en todo o que non contradiga as presentes bases. Neste eido sinalar que o Concello ven reali-
zando procesos selectivos para a contratacion de persoal laboral temporal utilizando as bases de
seleccion aprobadas previa negociacion sindical e que forman parte do Convenio colectivo vixente
segundo se recolle na publicacion das mesmas no BOP numero 83, do 10 de abril de 2006, se ben
foi preciso actualizar estas bases consonte o TREBEP. A aplicacién destas bases, previa actual-
izacion consonte o TREBEP, é unha cuestidon pacifica en materia sindical nos ultimos anos. Se ben
ata 0 momento as devanditas bases se empregaron, salvo algunha excepcion, para a realizacién
de procesos selectivos puntuais, en realidade as devanditas bases tinan como fin a creacién de
bolsas de emprego, sendo polo tanto, a constitucién da bolsa de emprego que a Alcaldia pretende
levar a cabo mais consonte coa finalidade das bases e a negociacion levada a cabo no seu dia que
0s anteriores procesos selectivos xa realizados. Tras a finalizacion dos procesos de estabilizacidon
de emprego, e estando prevista a aprobacion dunha RPT no ano 2025, procede regular de forma
exhaustiva todo o relativo @ materia de persoal especialmente no que se refire a seleccion temporal,
polo cal, non se considera axeitado proceder a mera continuidade da normativa anterior como ata o
momento se fixo en materia de procesos selectivos, propondo a teor da xurisprudencia recente que
se tefian en conta como mérito unicamente a experiencia e a formacién para tratar de dar mellor
cumprimento aos principios de igualdade, mérito e capacidade.

- Bases xerais para a seleccion e creacion de bolsas de emprego de persoal laboral tempo-
ral,(BOP numero 152, do 11 de agosto de 2025)

Terceiro. Requisitos de admision

a) Ter a nacionalidade espafola, ou de Estado Comunitario, ou ser conxuxe de espanol ou de
nacional de Estado Comunitario, ou ser estranxeiro con residencia legal en Espafa.

b) Posuir a capacidade funcional para 6 desempeno das tarefas. Acreditacion obrigatoria requiri-
da: certificado médico.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Adminis-
tracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autbnomas, nin
atoparse en inhabilitacidn absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
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xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as
que desempenaban no caso do persoal laboral, no que fose separado o inhabilitado. No caso de
ser nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ser sometido
a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso o
emprego publico. Acreditacion obrigatoria requirida: declaracion de veracidade.

e) Titulacion:

e.1) Titulacion Superior de CLARINETE (LOE, LOXSE ou equivalentes) ou Titulacion de Profe-
sor do Plan 66 de CLARINETE.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fided-
ignamente a sua homologacion.

e.2) Acreditar o cofecemento da lingua galega mediante a posesion do titulo Celga 4 ou equiv-
alente homologado segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega. Se non se acreditase
este requisito poderase acceder ao proceso selectivo pero sera necesario superar a realizacion
dunha proba de lingua galega que tera caracter eliminatorio. Os aspirantes que non o acrediten de-
beran superar unha proba oral que garanta a capacidade de comunicacién en galego coa cidadania
a cal en ningun caso computara como mérito e realizarase 6s efectos de garantir o dereito de partic-
ipar no proceso selectivo para aquelas persoas que non posuiran o titulo acreditativo de galego con
anterioridade a convocatoria. Para tales efectos, estar persoas deberan sinalar na sua solicitude de
participacién no proceso selectivo esta circunstancia.

f) Outros requisitos: Debe acreditarse a carencia de delitos de natureza sexual presentando o
Certificado de Delitos de natureza sexual.

Cuarto. Méritos e baremacion
I. Puntuacion da experiencia profesional

a) Por cada mes de servizos prestados nas Administraciéns publicas relacionados co posto a
desempenar na mesma categoria.

0,15 puntos/mes

(Acreditacién: Informe da Vida Laboral e Certificado de Servizos prestados para esa Adminis-
tracién ou contratos cotexados)

b) Por cada mes de servizos prestados nas empresas privadas relacionados co posto a desem-
pefiar na mesma categoria.

0,10 puntos/mes
(Acreditacion: Informe da Vida Laboral e copias cotexadas dos contratos de traballo).

A suma da puntuacidén dos apartados de experiencia profesional non podera exceder de 12,00
puntos.

Notas aclaratorias:

Nota A. Cando se esixa experiencia profesional minima como requisito de admision, puntuarase
a experiencia que exceda do requisito recollido na base que corresponda.
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Nota B. A experiencia como autbnomo/a relacionada co posto sera valorada cando se acredite
debidamente (vida laboral e alta IAE, e ademais, debera aportarse ben algin contrato mercantil, ben
contrato administrativo, ben facturacién como autbnomo do ultimo ano).

Nota C. En caso de xornada parcial seran valorados os servizos efectivamente prestados.
[I. Puntuacion dos méritos académicos:

a) Por cada curso de formacion ou perfeccionamento realizado con aproveitamento impartido
polas Administracions Publicas, universidades, INEM, Fundacién Tripartita para Formacién ou sindi-
catos e relacionados coas funcidns propias da categoria a que se opta:

Maximo 3 puntos.

De 10 a 40 horas: 0,10 puntos por curso
De 41 a 100 horas: 0,20 puntos por curso
De 101 a 300 horas: 0,40 puntos por curso
De 301 a 500 horas: 0,60 puntos por curso
De 501 en adiante: 1,00 punto por curso.

(Acreditacidon: copia compulsada dos certificados acreditativos de ter realizado curso, na que
conste o0 nimero de horas de formacion realizada)

- nota aclaratoria: os titulos de licenciatura, grao, mestrado, doutorado o formacién profesional
relacionadas coas funcidns propias da categoria a que se opta seran valorados cun punto por titulo.

b) Polo cofiecemento acreditado do idioma galego superior 6 esixido en cada caso como requi-
sito de admision (sO se valorara o grado superior alegado):

Celga 5 ou equivalente: 1,00 punto

SO se concedera validez, polo que a acreditacion do galego se refire, aos cursos e titulacions
homologadas pola Xunta de Galicia. S6 se puntuara o curso de maior titulacion.

Desempate: No suposto de empate a puntos entre varios aspirantes, no caso de infrarrepresent-
acién do sexo feminino na escala correspondente sera de aplicacion para dirimilo o establecido no
artigo 153 da Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de
Galicia.”

“Artigo 153. Actuacidns especiais en casos de infrarrepresentacion

1. Cando nun determinado corpo, escala, grupo ou categoria da Administracion publica galega se
verificase a infrarrepresentacion do sexo feminino, na oferta de emprego publico establecerase que,
se existisen méritos iguais entre dous ou mais persoas candidatas, seran admitidas as mulleres.

2. Enténdese, para estes efectos, a existencia de infrarrepresentacion cando no corpo, escala,
grupo ou categoria exista una diferencia porcentual de, polo menos, vinte puntos entre 0 nUmero de
mulleres e o0 niumero de homes.”

Se inda asi persistira 0 empate acudirase para dirimilo & maior experiencia profesional.

Para o caso de que ainda persistira 0 empate, sera elixido o aspirante cuxo primeiro apelido
comece pola letra mais proxima, en orde alfabética, a letra que se determine por sorteo da Xunta
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de Galicia en cumprimento do artigo 9 do Regulamento de seleccion de persoal da Administracion
da Comunidade Auténoma de Galicia. Atenderase ao sorteo inmediatamente anterior ao inicio do
procedemento selectivo para a constitucion da bolsa de emprego. Por exemplo, se a letra elixida no

khy

sorteo fora a “y” a orde sera a seguinte: y, z, a, b ...

Nota informativa en relacion & presentacion de documentaciéon: As/os interesadas/os que se
consideren non obrigados/as a presentacion de documentacion acreditativa de méritos por tela pre-
sentado en anteriores procesos selectivos en base o artigo 53 da Lei 39/2015, deben polo menos
alegar dalgun xeito os ditos méritos concretando cales son. Neste sendo, os/as interesadas/os que
amparandose no artigo 53 da Lei 39/1995, non acheguen a documentacion por constar esta docu-
mentacién no concello, deben optar por algunha destas opciéns:

-deben alegar de forma concreta o mérito cuxa acreditacién consta no concello, non sendo valido
indicar xenericamente que os méritos constan no concello, sen indicar tan sequera cales son.

- se 0 que pretenden é remitirse a un anterior proceso selectivo para a xustificacion méritos,
deben como minimo indicar a que proceso selectivo se remiten (indicar decreto de convocatoria).

Quinto. Procedemento a seguir para a constitucion de bolsa de emprego.

O procedemento a seguir é practicamente idéntico 6 establecido nas bases recollidas no BOP n.°
83, do 10 de abril de 2006 da provincia de Ourense, cunhas minimas adecuacions procedimentais
para permitir a emenda de méritos e requisitos 6s e as aspirantes. Exponse a continuacion.

1) Convocatoria do proceso selectivo de elaboracion de lista para a cobertura e provision de
postos de traballo temporais do Concello de Xinzo de Limia

I. Convocatoria: A Alcaldia do Concello de Xinzo de Limia, publicara o acordo de convocatoria o
e bases do proceso selectivo de elaboracidon das listas de aspirantes para a provision de postos de
traballo temporais no Concello de Xinzo de Limia asi como nomeamento dos membros da Comision
de Seleccion, mediante anuncio no BOP da provincia Ourense que incluird o contido integro das
bases. Tamén se publicara un anuncio en referencia a esta convocatoria en dous medios de comu-
nicacion da provincia.

[l. Solicitudes: Os interesados/as poderan presentar solicitude/s para ser incluidos na lista.

As solicitudes que se presenten dirixiranse a alcaldia do Concello de Xinzo de Limia (Concello de
Xinzo de Limia. Rua Curros Enriquez, n.° 15), quen posteriormente dara traslado destas a comision
de seleccidon. Asemade, o formulario de solicitude axustarase ao modelo que se inclie nesta norma-
tiva- convocatoria (anexos | e Il).

lll. Prazos e modos de presentacion: O prazo para a presentacion de solicitudes dos/as aspi-
rantes a formar parte das listas, comezara a contar o dia natural seguinte ao da publicacion desta
normativa no Boletin Oficial da Provincia de Ourense e estenderase durante 20 dias naturais.

IV. Lugares de presentacion de solicitudes

Rexistro Xeral do Concello ou lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do procedemento
administrativo comun das administracions Publicas.
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2) Proceso de elaboracion de lista de aspirantes a desempregar postos de con caracter temporal.
Constitucion da Bolsa de emprego.

En primeiro lugar, comprobado o cumprimento dos requisitos de seleccidn polos/as aspirantes, e
realizada a proba oral de cofiecemento do idioma galego para aqgueles/as non acrediten o cofiece-
mento deste lingua documentalmente, elaborarase pola comisién de seleccién unha listaxe provi-
sional de aspirantes admitidos e excluidos, outorgando un prazo de tres dias habiles para a emenda
de requisitos de participacion asi como para a realizacién de alegacions. Esta listaxe provisional de
admitidos e excluidos sera aprobada pola Alcaldia e publicada no taboleiro de anuncios do Con-
cello e na sede electrénica municipal. Vencido o prazo de emenda de solicitudes e presentacion
de alegacions, publicarase a listaxe definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as aprobada
pola Alcaldia no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello. Esta listaxe definitiva de
aspirantes admitidos/as e excluidos/as pode ser obxecto de recurso de reposicidn e contencioso
administrativo.

A continuacién a Comision de seleccidn procedera a baremacion dos méritos dos aspirantes
admitidos/as. En caso de que algun aspirante alegue un mérito e non o acredite documentalmente,
outorgarase un prazo de emenda de tres dias habiles para emendar os méritos pola comision. A
comisién publicara a listaxe de méritos a emendar por aspirante no taboleiro de anuncios e na sede
electrénica do Concello. Transcorrido o prazo de emenda de tres dias habiles procederase & barem-
acion dos méritos elaborando as listas provisionais baremadas de aspirantes admitidos. Unha vez
elaborada pola Comision de Seleccidn a proposta de lista provisional baremadas de aspirantes
admitidos/as, recollendo a prelacién de aspirantes por orde de puntuacién, a Alcaldia aprobara a
mesma e publicarase no BOP , asi como no taboleiro de anuncios do Concello de Xinzo de Limia
e na sede electronica, con indicacién do prazo de reclamacions que sera de 10 dias naturais. Ase-
made publicarase en dous medios de comunicacién de &mbito provincial unha somera referencia a
esta listaxe indicando onde se pode consultar.

Resoltas as reclamaciéns pola Comision de Seleccion o Concello de Xinzo de Limia, a Alcaldia
aprobara en base proposta da comision a listaxe definitiva de aspirantes coa correspondente prel-
acion e baremacion e a publicara no taboleiro de anuncios, na sede electrdnica e no BOP. Asemade
publicarase en dous medios de comunicacion de ambito provincial unha somera referencia a esta
listaxe indicando onde se pode consultar. Contra a aprobacion pola Alcaldia das listas definitivas
poderase interpor un recurso de reposicién ou contencioso administrativo.

As listaxes de aspirantes, debidamente actualizadas, estaran publicadas na paxina web do Concel-
lo incluindo o DNI de acordo a Lei de proteccion de datos, durante todo o periodo de vixencia da bolsa.

Sexto. Provisidn de postos unha vez vixente a bolsa de emprego

Elaborada a lista de aspirantes consonte o anterior punto, poderase cubrir, no momento en que

se precise, 0s postos de traballo que poidan precisarse como consecuencia de incapacidades tem-
porais, vacacions, excedencias, permisos, consonte a continuacion se indica:

Oferta de posto/s de traballo e chamamento: Cando o Concello de Xinzo de Limia decida facer
contratacions laborais temporais debera acudir a lista definitiva procedendo ao chamamento, por
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orde numérica decrecente, con inicio naqueles/as aspirantes que obtivesen a maior puntuacion da
baremacion realizada.

Daquela, en primeiro lugar serd chamado o/a aspirante situado/a no posto n.° 1 da lista, por ser
o0 de maior puntuacién e asi, sucesivamente, de xeito decrecente, iranse realizando o resto dos
chamamentos, de acordo coa maior puntuacién obtida polos/as aspirantes a ser contratados/as, ata
rematar as necesidades de contratacion e/ou a lista.

Notificacion dos chamamentos

O Concello notificara os chamamentos en primeiro lugar telefonicamente. De non obterse res-
posta telefénica, notificarse o chamamento por medio de burofax con certificado de contido. De non
obterse resposta 6 burofax no prazo de 48 horas habiles, chamarse o seguinte da lista e o aspirante
decaera no seu posto ata o final da lista.

Dereito a manter o nUmero na lista, desistencia ou renuncia, falta de resposta.

a) Dereito a manter o niUmero na lista mentres non se xunten 12 meses de traballo: O/a aspirante
contratado/a terd dereito a manter o nUmero do posto que ocupe na lista mentres non acumule doce
meses de traballo (sexan en periodos continuos ou alternos). A partir da acumulaciéon dos citados 12
meses de traballo rematado o ultimo contrato do traballador/a, este pasara ao fin da lista, podendo
ser chamado/a novamente cando remate a rotacion da bolsa.

b) Desistencia ou renuncia a un contrato: O aspirante que renuncie a un contrato sen causa xus-
tificada unha vez seleccionado para formalizalo ou unha vez fose formalizado pasara ao fin da lista.
Consideraranse causas xustificadas de renuncia as seguintes:

— Estar en situacion de ocupado/a.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baixa por enfermidade, intervenciodn cirdrxica,
internamento hospitalario, maternidade, embarazo de alto risco e situacion de risco ou necesidade
acreditada por facultativo que esixa a lactacion natural de menores de nove meses.

A acreditacion documentada da finalizacion de tal circunstancia dara lugar a reposicién no mes-
mo lugar da orde de lista nas bolsas de traballo en que se atopara a persoa afectada.

— Outras causas de forza maior debidamente xustificadas.

c) Chamamento ao traballo sen resposta: o aspirante que, chamado a ser contratado, non dea
resposta no prazo de 48 horas, decaera no seu posto ata o final da lista.

Sétima. Vixencia da bolsa de contratacion

A bolsa de contratacién que se constitla consonte este proceso estara vixente durante dous anos.
En caso de que durante o periodo de vixencia da bolsa se esgotase a listaxe de persoas incluidas nela
por non querer incorporarse ao traballo ningun aspirante, constituirase unha nova bolsa.

2) Nomear os seguintes membros da Comision de Seleccion:

Presidenta: Esmeralda Marra Lépez, directora do Conservatorio de Xinzo de Limia. Substituta:
Elena Dominguez Rodriguez, profesora de violin do Conservatorio de Xinzo de Limia.

Primeiro vogal: Eliseo Penin Rodriguez, profesor de trompeta do Conservatorio de Xinzo de
Lima. Substituto: Roberto Seara Abad, profesor de piano do Conservatorio de Xinzo de Limia.

Boletin Oficial Provincia de Ourense | D.L. OU 1-1958 Deputacion Provincial de Ourense



©
©
O
—
™
(©)]

©
N~

(@]
=
©

(T)
Lo
—

(@]
OP

©
<
S
<
e}
(©)]
N~
P
o
e}
(0]
©
Al
(O]
(@]
Al
>
n
@)

Verificar: https://bop.depourense.es/portal/csv

k
ks

BOP Ourense

N.° 87 | Martes, 12 de maio de 2026 | Pax. 122

Segundo vogal: Maria José Rodriguez Carrera, profesora de clarinete do Concello de Xinzo de
Limia. Substituto: Ménica Legaspi Diaz, interventora do Concello.

Terceiro vogal. Gonzalo Opazo Marra, psicélogo do Concello. Substituto: José Francisco Arias
Cuesta, técnico de urbanismo do Concello de Xinzo de Limia.

Secretario: Marta Maria Gémez Ruiz, secretaria do Concello. Substituta: Rosa M? Ferreiro Cam-
pelo, técnico de Secretaria do Concello.

3) Proceder a convocatoria do presente procedemento de constitucion dunha bolsa de traballo
para cubrir as ausencias do/a profesor/a de clarinete do conservatorio municipal que se poidan
producir por diferentes causas, que se publicara a través das presentes bases no BOP de Ourense,
outorgandose un prazo de vinte dias naturais para a presentacion de solicitudes, contados desde o
dia seguinte a publicacion destas bases no BOP.

4) Ordenar que se publique o anuncio facendo referencia a esta convocatoria nos diarios La Region
e La Voz de Galicia, asi como no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na Sede Electrénica do
Concello de Xinzo de Limia que se atopa na paxina Web do Concello (www.xinzodelimia.es).”

Documento asinado electronicamente. O alcalde.
Fdo.: Amador Diaz Penin.
R. 1.020
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IV. ENTIDADES LOCAIS

CONCELLO DE XINZO DE LIMIA

CONVOCATORIA E BASES PARA A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE TRABALLO DE DOCENTE DE
VIOLIN DO CONSERVATORIO DE XINZO DE LIMIA.

Anuncio da convocatoria e bases para a constitucion dunha bolsa de traballo de docente de violin
do Conservatorio de Xinzo de Limia

O Concello de Xinzo de Limia pretende constituir unha bolsa de traballo de persoal laboral tem-
poral para cubrir as ausencias do/a profesor/a de violin do Conservatorio Municipal que se poidan
producir por diferentes causas, motivo polo que, por Decreto da Alcaldia de data 04/05/2026, se
aprobaron as bases especificas que regularan o dito procedemento, se convocou este e se no-
mearon 0s membros integrantes da Comision de Seleccidn, outorgando un prazo de vinte dias natu-
rais para a presentacion de solicitudes a contar dende o dia seguinte & publicacion deste anuncio no
BOP, sendo o contido literal da parte dispositiva do referido Decreto o seguinte:

“1) Aprobar as “bases especificas para a seleccion e creacion da bolsa de emprego de persoal
laboral temporal do Concello de Xinzo de Limia, en relacién coa seguinte praza/posto: profesor/a de
violin do Conservatorio Municipal de Musica” consonte coa redaccién seguinte:

“Bases especificas para a seleccion e creacion de bolsa de emprego de persoal laboral temporal
do Concello de Xinzo de Limia, en relacion coa seguinte praza/posto:

Profesor/a de violin do Conservatorio Municipal de Musica Categoria: B21

Primeiro. Obxecto das bases

Unha vez aprobadas definitivamente as bases xerais para a constitucion de bolsas de contratacién
que permitan cubrir de forma &xil os periodos de vacaciéns, baixas, permisos e licenzas dos traballa-
dores/as e vacantes mediante contratos de substitucion e eventuais por circunstancias da producion,
consonte coas retribucidns e caracteristicas contractuais recollidas no Convenio colectivo do Concello
de Xinzo de Limia (BOP numero 152, de 11 de agosto do 2025) foron elaboradas e aprobadas por
Decreto da Alcaldia, de data 04/05/2026, as presentes bases especificas para a cobertura do posto
de profesor/a de violin do Conservatorio Municipal.

Segundo. Lexislacion aplicable

A lexislacién aplicable ven determinada por:

- A Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Os artigos 231 e seguintes da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién local de Galicia.

- Os artigos 21.1.g), 91, 103 e 104 da Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases de réxime
local.
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- O texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado por Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

- A Lei 30/1984, de medidas para a reforma da funcién publica.

- Os artigos 177 e seguintes do Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
réxime local, aprobado polo Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril.

- A disposicidén adicional segunda do Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se esta-
blecen as regras basicas e 0os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selec-
cion dos funcionarios de Administracién local.

- O texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores aprobado por Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro.

- O Convenio colectivo aprobado polo Concello, incluidas as bases de seleccion de persoal
laboral temporal publicadas no BOP n°® 83 do 10 de abril de 2006, as cales continuaran vixentes
en todo o que non contradiga as presentes bases. Neste eido sinalar que o Concello ven realizan-
do procesos selectivos para a contratacion de persoal laboral temporal utilizando as bases de se-
leccién aprobadas previa negociacion sindical e que forman parte do Convenio colectivo vixente
segundo se recolle na sta publicacion no BOP numero 83 de 10 de abril de 2006, se ben foi pre-
ciso actualizar estas bases consonte co TREBEP. A aplicacién destas bases, previa actualizacion
consonte co TREBEP, é unha cuestion pacifica en materia sindical nos ultimos anos. Se ben ata
0 momento as devanditas bases se empregaron, salvo algunha excepcién, para a realizacién de
procesos selectivos puntuais, en realidade as devanditas bases tifian como fin a creacién de bol-
sas de emprego, sendo polo tanto, a constitucion da bolsa de emprego que a Alcaldia pretende
levar a cabo mais consonte coa finalidade das bases e a negociacién levada a cabo no seu dia
que os anteriores procesos selectivos xa realizados. Tras a finalizacion dos procesos de estabili-
zacion de emprego, e estando prevista a aprobacion dunha RPT no ano 2025, procede regular de
forma exhaustiva todo o relativo & materia de persoal especialmente no que se refire & seleccion
temporal, polo cal, non se considera axeitado proceder a mera continuidade da normativa anterior
como ata o momento se fixo en materia de procesos selectivos, propondo, a teor da xurispruden-
cia recente, que se tenan en conta como mérito unicamente a experiencia e a formacion para
tratar de dar mellor cumprimento aos principios de igualdade, mérito e capacidade.

- “Bases xerais para a seleccién e creacion de bolsas de emprego de persoal laboral temporal”
(BOP numero 152 de 11 de agosto do 2025).

Terceiro. Requisitos de admision

a) Ter a nacionalidade espafola, ou de estado comunitario, ou ser conxuxe de espanol ou de
nacional de estado comunitario, ou ser estranxeiro con residencia legal en Espana.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. Acreditacion obrigatoria requirida:
certificado médico.

c) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubi-
lacién forzosa.
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d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das adminis-
tracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucidon
xudicial para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desempenaban no caso do persoal laboral, no que fose separado o inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido
a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao
emprego publico. Acreditacion obrigatoria requirida: declaracion de veracidade.

e) Titulacion:

e.1) Titulacion superior de violin (LOE, LOXSE ou equivalentes) ou titulacion de profesor/a de
Plan 66 de violin.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fided-
ignamente a sua homologacion.

e.2) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do titulo CELGA 4 ou
equivalente homologado segundo o disposto na Orde, do 16 de xullo de 2007, pola que se regu-
lan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega. Se non se
acreditase este requisito poderase acceder ao proceso selectivo pero sera necesario superar a
realizacion dunha proba de lingua galega que teréa caréacter eliminatorio. Os aspirantes que non o
acrediten deberan superar unha proba oral que garanta a capacidade de comunicacién en gale-
go coa cidadania a cal en ningun caso computard como mérito e realizarase, para os efectos de
garantir o dereito de participar no proceso selectivo, para aquelas persoas que non posuiran o
titulo acreditativo de galego con anterioridade a convocatoria. Para tales efectos, estas persoas
deberan sinalar na sua solicitude de participacién no proceso selectivo esta circunstancia.

f) Outros requisitos: debe acreditarse a carencia de delitos de natureza sexual presentando o
certificado de delitos de natureza sexual.

Cuarto. Méritos e baremacion.
I. Puntuacion da experiencia profesional

a) Por cada mes de servizos prestados nas administraciéns publicas relacionados co posto para
desempenar na mesma categoria.

0,15 puntos/mes

(Acreditacion: informe de vida laboral e certificado de servizos prestados para esa Administracion
ou contratos cotexados).

b) Por cada mes de servizos prestados nas empresas privadas relacionados co posto para
desempefiar na mesma categoria.

0,10 puntos/mes
(Acreditacion: informe de vida laboral e copias cotexadas dos contratos de traballo).

A suma da puntuacidén dos apartados de experiencia profesional non podera exceder de 12,00
puntos.
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Notas aclaratorias:

Nota A. Cando se esixa experiencia profesional minima como requisito de admision, puntuarase
a experiencia que exceda do requisito recollido na base que corresponda.

Nota B. A experiencia como autbnomo/a relacionada co posto sera valorada cando se acredite
debidamente (vida laboral e alta IAE e, ademais, debera achegarse ben algun contrato mercantil,
ben contrato administrativo, ben facturacion como auténomo do ultimo ano).

Nota C. No caso de xornada parcial seran valorados os servizos efectivamente prestados.
[l. Puntuacion dos méritos académicos:

a) Por cada curso de formacion ou perfeccionamento realizado con aproveitamento impartido
polas administracions publicas, universidades, INEM, Fundacién Tripartita para Formacion ou sindi-
catos, e relacionados coas funciéns propias da categoria a que se opta:

Maximo 3 puntos.

De 10 a 40 horas: 0,10 puntos por curso.
De 41 a 100 horas: 0,20 puntos por curso.
De 101 a 300 horas: 0,40 puntos por curso.
De 301 a 500 horas: 0,60 puntos por curso.
De 501 en adiante: 1,00 punto por curso.

(Acreditacidn: copia compulsada dos certificados acreditativos de ter realizado o curso, na que
conste o numero de horas de formacion realizada).

- Nota aclaratoria: os titulos de licenciatura, grao, master, doutorado o formacién profesional
relacionados coas funcidéns propias da categoria & que se opta seran valorados cun punto por
titulo.

b) Polo cofiecemento acreditado do idioma galego superior ao esixido en cada caso como requi-
sito de admisién (s6 se valorara o grado superior alegado):

+ CELGA 5 ou equivalente: 1,00 punto.

S6 se concedera validez, polo que & acreditacidn do galego se refire, aos cursos e titulacidéns
homologadas pola Xunta de Galicia. Sé se puntuara o curso de maior titulacion.

Desempate: no suposto de empate a puntos entre varios aspirantes, no caso de infrarrepre-
sentacion do sexo feminino na escala correspondente sera de aplicacion para dirimilo o estab-
lecido no artigo 153 da Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes de Galicia.

“Artigo 153. Actuacidns especiais nos casos de infrarrepresentacion

1. Cando nun determinado corpo, escala, grupo ou categoria da Administracion publica galega
se verificase a infrarrepresentacién do sexo feminino, na oferta de emprego publico establecerase
que, se existiran méritos iguais entre dias o mais persoas candidatas, seran admitidas as mulleres.
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2. Enténdese, para estes efectos, a existencia de infrarrepresentacién cando no corpo, escala,
grupo ou categoria exista una diferencia porcentual de, polo menos, vinte puntos entre o nUmero de
mulleres e 0 niumero de homes”.

Se inda asi persistira 0 empate acudirase para dirimilo & maior experiencia profesional.

Para o caso de que ainda persistira 0 empate, sera elixido o aspirante cuxo primeiro apelido
comece pola letra mais proxima, en orde alfabética, & letra que se determine por sorteo da Xunta
de Galicia en cumprimento do artigo 9 do Regulamento de seleccion de persoal da Administracion
da Comunidade Auténoma de Galicia. Atenderase ao sorteo inmediatamente anterior ao inicio do
procedemento selectivo para a constitucion da bolsa de emprego. Por exemplo, se a letra elixida no
sorteo fora a “y” a orde sera a seguinte: y, z, a, b ....

Nota informativa en relacion coa presentacion de documentacion: as/os interesadas/os que se
consideren non obrigadas/os a presentacion de documentacion acreditativa de méritos por tela
presentado en anteriores procesos selectivos baseandose no artigo 53 da Lei 39/2015, deben polo
menos alegar dalgun xeito os ditos méritos concretando cales son. Neste senso, os/as interesados/
as que amparandose no artigo 53 da Lei 39/1995 non acheguen documentacion por constar esta
documentacion no Concello, deben optar por algunha destas opcions:

- Deben alegar de forma concreta o mérito cuxa acreditacion consta no Concello, non sendo va-
lido indicar xenericamente que os méritos constan no Concello, sen indicar tan sequera cales son.

- Se 0 que pretenden é remitirse a un anterior proceso selectivo para a xustificacion de méritos
deben como minimo indicar a que proceso selectivo se remiten (indicar decreto de convocatoria).

Quinto. Procedemento para seguir para a constitucién da bolsa de emprego.

O procedemento para seguir € practicamente idéntico ao establecido nas bases recollidas
no BOP n° 83, do 10 de abril de 2006, da provincia de Ourense, cunhas minimas adecuacions
procedimentais para permitir a emenda de méritos e requisitos aos e as aspirantes. Exponse a
continuacion.

1) Convocatoria do proceso selectivo de elaboracion de lista para a cobertura e provision de
postos de traballo temporais do Concello de Xinzo de Limia.

I. Convocatoria: a Alcaldia do Concello de Xinzo de Limia fara publico o acordo de convocatoria
e as bases do proceso selectivo de elaboracion das listas de aspirantes para a provision de postos
de traballo temporais no Concello de Xinzo de Limia, asi como o0 homeamento dos membros da
comision de seleccidn, mediante anuncio no BOP da provincia Ourense que incluira o contido inte-
gro das bases. Tamén se publicard un anuncio en referencia a esta convocatoria en dous medios
de comunicacién da provincia.

Il. Solicitudes: os/as interesados/as poderan presentar solicitude/s para ser incluidos na lista.

As solicitudes que se presenten dirixiranse & Alcaldia do Concello de Xinzo de Limia (Concello de
Xinzo de Limia. Rua Curros Enriquez, n.° 15), quen posteriormente dara traslado destas a comision
de seleccion. Asi mesmo, o formulario de solicitude axustarase ao modelo que se inclue nesta nor-
mativa - convocatoria (anexos | e ).
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lll. Prazos e modos de presentacion: o prazo para a presentacion de solicitudes dos/as aspi-
rantes para formar parte das listas comezara a contar o dia natural seguinte ao da publicacion desta
normativa no Boletin Oficial da Provincia de Ourense e estenderase durante 20 dias naturais.

IV. Lugares de presentacion de solicitudes

No Rexistro Xeral do Concello ou lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de procede-
mento administrativo comln das administraciéns publicas.

2) Proceso de elaboracién da lista de aspirantes para desempenar postos con caracter temporal.
Constitucion da bolsa de emprego.

En primeiro lugar, comprobado o cumprimento dos requisitos de seleccion polos/as aspirantes
e realizada a proba oral de cofiecemento do idioma galego para aqueles/as que non acrediten o
cofiecemento deste lingua documentalmente, elaborarase pola comisién de seleccidn unha listaxe
provisional de aspirantes admitidos e excluidos, outorgando un prazo de tres dias habiles para a
emenda de requisitos de participacion asi como para a realizacién de alegacions. Esta listaxe pro-
visional de admitidos e excluidos sera aprobada pola Alcaldia e publicada no taboleiro de anuncios
do Concello e na sede electrénica municipal. Unha vez vencido o prazo de emenda de solicitudes e
presentacion de alegacions, publicarase a listaxe definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/
as aprobada pola Alcaldia no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello. Esta listaxe
definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as pode ser obxecto de recurso de reposicion e
contencioso-administrativo.

A continuacién, a comision de seleccidn procedera a baremaciéon dos méritos dos aspirantes
admitidos/as. No caso de que algun aspirante alegue un mérito e non o acredite documentalmente,
outorgaraselle un prazo de emenda de tres dias habiles para emendar os méritos pola comision.
A comision publicara a listaxe de méritos a emendar polo aspirante no taboleiro de anuncios e na
sede electronica do Concello. Unha vez transcorrido o prazo de emenda de tres dias habiles pro-
cederase a baremacion dos méritos elaborando as listas provisionais baremadas de aspirantes
admitidos. Unha vez elaborada pola comisién de seleccidén a proposta de lista provisional baremada
de aspirantes admitidos/as, recollendo a prelacion de aspirantes por orde de puntuacion, a Alcaldia
a aprobara e publicarase no BOP, asi como no taboleiro de anuncios do Concello de Xinzo de Limia
e na sede electronica, con indicacién do prazo de reclamacidéns que sera de 10 dias naturais. Asi
mesmo, publicarase en dous medios de comunicacién de ambito provincial unha breve referencia a
esta listaxe indicando onde se pode consultar.

Unha vez resoltas as reclamacions pola comision de seleccion, o Concello de Xinzo de Limia, a
Alcaldia, aprobara, baseandose na proposta da comisién, a listaxe definitiva de aspirantes coa cor-
respondente prelacion e baremacion e publicaraa no taboleiro de anuncios, na sede electronica e
no BOP. Asi mesmo, publicarase en dous medios de comunicacion de ambito provincial unha breve
referencia a esta listaxe indicando onde se pode consultar. Contra a aprobacion pola Alcaldia das
listas definitivas poderase interpor recurso de reposicidn ou contencioso-administrativo.
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As listaxes de aspirantes, debidamente actualizadas, estaran publicadas na paxina web do Con-
cello incluindo o DNI de acordo coa Lei de proteccion de datos, durante todo o periodo de vixencia
da bolsa.

Sexto. Provisidn de postos unha vez vixente a bolsa de emprego

Unha vez elaborada a lista de aspirantes consonte co anterior punto, poderase cubrir, no mo-
mento no que se precise, 0s postos de traballo que poidan precisarse como consecuencia de inca-
pacidades temporais, vacacions, excedencias, permisos, como a continuacién se indica:

Oferta de posto/s de traballo e chamamento: cando o Concello de Xinzo de Limia decida facer
contratacions laborais temporais debera acudir a lista definitiva procedendo ao chamamento, por
orde numérica decrecente, con inicio naqueles/as aspirantes que obtivesen a maior puntuacion da
baremacion realizada.

Daquela, en primeiro lugar sera chamado o/a aspirante situado/a no posto n.° 1 da lista, por ser
o de maior puntuacioén, e asi sucesivamente, de xeito decrecente, iranse realizando o resto dos
chamamentos, de acordo coa maior puntuacion obtida polos/as aspirantes a ser contratados/as, ata
rematar as necesidades de contrataciéon e/ou a lista.

Notificacion dos chamamentos

O Concello notificard os chamamentos en primeiro lugar telefonicamente. De non obterse res-
posta telefénica, notificarase 0 chamamento por medio de burofax con certificado de contido. De
non obterse resposta ao burofax no prazo de 48 horas héabiles, chamarase ao seguinte da lista e o
aspirante decaera no seu posto ata o final da lista.

Dereito a manter o nUmero na lista, desistencia ou renuncia, falta de resposta.

a) Dereito a manter o numero na lista mentres non se xunten 12 meses de traballo: o/a aspirante
contratado tera dereito a manter o niumero do posto que ocupe na lista mentres non acumule doce
meses de traballo (sexan en periodos continuos ou alternos). A partir da acumulacién dos citados 12
meses de traballo, rematado o ltimo contrato do traballador/a, este pasara ao fin da lista, podendo
ser chamado/a novamente cando remate a rotacion da bolsa.

b) Desistencia ou renuncia a un contrato: o aspirante que renuncie a un contrato sen causa xus-
tificada unha vez seleccionado para formalizalo ou unha vez fose formalizado pasara ao fin da lista.
Consideraranse causas xustificadas de renuncia as seguintes:

- Estar en situacién de ocupado/a.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baixa por enfermidade, intervencién cirdrxica,
internamento hospitalario, maternidade, embarazo de alto risco e situacién de risco ou necesidade
acreditada por facultativo que esixa a lactacion natural de menores de nove meses.

A acreditacion documentada da finalizacion de tal circunstancia dara lugar & reposicion no mes-
mo lugar da orde de lista nas bolsas de traballo en que se atopara a persoa afectada.

- Outras causas de forza maior debidamente xustificadas.

c) Chamamento ao traballo sen resposta: o aspirante que, chamado a ser contratado, non dea
resposta no prazo de 48 horas, decaera no seu posto ata o final da lista.
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Sétima. Vixencia da bolsa de contratacion

A bolsa de contratacidn que se constitia consonte con este proceso estara vixente durante dous
anos. No caso de que durante o periodo de vixencia da bolsa se esgotase a listaxe de persoas
incluidas nela por non querer incorporarse ao traballo ningln aspirante, constituirase unha nova
bolsa.

2) Nomear aos seguintes membros da comisidén de seleccion:

Presidenta: dona Esmeralda Marra Lopez, directora do Conservatorio de Xinzo de Limia. Substi-
tuta: dona Cristina Vazquez Canal, profesora de piano do Conservatorio de Xinzo de Limia.

Primeira vogal: dona Elena Dominguez Rodriguez, profesora de violin do Conservatorio de Xinzo
de Limia.

Substituta: dona Ménica Legaspi Diaz, interventora do Concello de Xinzo de Limia.

Segundo vogal: don Eliseo Penin Rodriguez, profesor de trompeta do Conservatorio de Xinzo
de Limia.

Substituto: don Roberto Seara Abad, profesor de piano do Conservatorio de Xinzo de Limia.

Terceiro vogal: don Gonzalo Opazo Marra, psicologo do Concello.

Substituto: don José Francisco Arias Cuesta, técnico de Urbanismo do Concello de Xinzo de
Limia.

Secretaria: dona Marta Maria Gomez Ruiz, secretaria do Concello de Xinzo de Limia.

Substituta: dona Rosa Maria Ferreiro Campelo, técnica de Secretaria do Concello.

3) Proceder a convocatoria do presente procedemento de constitucion dunha bolsa de traballo
para cubrir as ausencias do/a profesor/a de violin do conservatorio municipal que se poidan producir
por diferentes causas, que se fara publica a través da publicacion das presentes bases no BOP de
Ourense, outorgandose un prazo de vinte dias naturais para a presentacion de solicitudes a contar
dende o dia seguinte a publicacion destas bases no BOP.

4) Ordenar que se publique anuncio facendo referencia a esta convocatoria nos diarios La Region
e La Voz de Galicia, asi como no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na sede electrdnica
do Concello de Xinzo de Limia que se atopa na paxina web do Concello (www.xinzodelimia.es)”.

Documento asinado electronicamente. O alcalde.
Asdo.: Amador Diaz Penin.
R. 1.015
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Concello de Xinzo de Limia

teléfono n°
,EXPONO:

1. Que tiven cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Xinzo de Limia para a
constitucion dunha Bolsa de Traballo para cubrir as ausencias do/a profesor/a de
VIOLIN do conservatorio municipal que se poidan producir por diferentes causas,
axustandose as bases especificas publicadas no BOP de Ourense n° 87, de data
12/05/2026.

2. Que retino os requisitos previstos nas bases da convocatoria, que declaro cofecer.
3. Que achego coa presente instancia a seguinte documentacion:

.- Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.
- Titulacién requirida.

.- Certificado médico.

.~Certificado de delitos de natureza sexuais

.~Acreditacion documental xustificativa dos méritos alegados.

4. En relacion a titulacion esixida para acreditar o cofiecemento do idioma galego (marcar con x):

Aporto certificado de cofiecemento do idioma
galego (Celga 4 ou equivalente)

Solicito a realizacién da proba de galego

Por todo o exposto, SOLICITO que se tefia por presentada a presente instancia xunto cos documentos
que a acompaiian e sexa admitido no proceso selectivo convocado.

Xinzo de Limia,......... de..ovvevvnnnnnnn. do 2026

(Asinado polo/a interesado/a)

Concello de Xinzo de Limia
C/ Curros Enriquez, 15, Xinzo de Limia. 32630 (Ourense). Tfno. 988550111. Fax: 988550112



Concello de Xinzo de Limia

DECLARACION DE VERACIDADE

D/D? , maior de idade, con D.N.I. n°

e enderezo en ,
teléfono , e-
mail , perante o Alcalde-Presidente do Concello de

Xinzo de Limia para participar na convocatoria efectuada para a constitucion dunha Bolsa
de Traballo para cubrir as ausencias do profesor de VIOLIN do conservatorio
municipal que se poidan producir por diferentes causas, axustandose as bases especificas
publicadas no BOP de Ourense n° 87, de data 12/05/2026.

DECLARO:

I.- Que non estou separado/a do servizo de ningunha Administracion Publica en virtude
de expediente disciplinar, nin inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio de funcions publicas.

II.- Que non padezo enfermidade, nin estou afectado/a por limitacion fisica ou psiquica
que sexa incompatibel co desenvolvemento do traballo ao que opto.

III.- Que coa sinatura desta declaracion doume por enterado/a que o falseamento de
calquera dos seus apartados implica nulidade do posible chamamento ao traballo ou eventual
contratacion.

Xinzo de Limia, a de de

Asd°.

Concello de Xinzo de Limia
C/ Curros Enriquez, 15, Xinzo de Limia. 32630 (Ourense). Tfno. 988550111. Fax: 988550112
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IV. ENTIDADES LOCAIS

CONCELLO DE XINZO DE LIMIA

CONVOCATORIA E BASES PARA A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE TRABALLO DE DOCENTE DE
PIANO DO CONSERVATORIO DE XINZO DE LIMIA.

Anuncio da convocatoria e bases para a constitucion dunha bolsa de traballo de docente de piano
do Conservatorio de Xinzo de Limia

O Concello de Xinzo de Limia pretende constituir unha bolsa de traballo de persoal laboral temporal
para cubrir as ausencias do/a profesor/a de piano do Conservatorio Municipal que se poidan producir
por diferentes causas, motivo polo que, por Decreto da Alcaldia de data 04/05/2026, se aprobaron as
bases especificas que regularan o dito procedemento, se convocou este e se nomearon os membros
integrantes da Comisidén de Seleccion, outorgando un prazo de vinte dias naturais para a presentacion
de solicitudes a contar dende o dia seguinte a publicacion deste anuncio no BOP, sendo o contido
literal da parte dispositiva do referido Decreto o seguinte:

“1) Aprobar as “bases especificas para a seleccion e creacion da bolsa de emprego de persoal
laboral temporal do Concello de Xinzo de Limia, en relacién coa seguinte praza/posto: profesor de
piano do Conservatorio Municipal de Musica” consonte coa redaccion seguinte:

“Bases especificas para a seleccion e creacion de bolsa de emprego de persoal laboral temporal
do Concello de Xinzo de Limia, en relacion coa seguinte praza/posto:

Profesor de piano do Conservatorio Municipal de Musica Categoria: B21

Primeiro. Obxecto das bases

Unha vez aprobadas definitivamente as bases xerais para a constituciéon de bolsas de con-
tratacidn que permitan cubrir de forma axil os periodos de vacaciéns, baixas, permisos e licenzas
dos traballadores/as e vacantes mediante contratos de substitucion e eventuais por circunstancias
da producién, consonte coas retribucidns e caracteristicas contractuais recollidas no Convenio col-
ectivo do Concello de Xinzo de Limia (BOP numero 152, de 11 de agosto do 2025) foron elaboradas
e aprobadas por Decreto da Alcaldia, de data 04/05/2026, as presentes bases especificas para a
cobertura do posto de profesor de piano do Conservatorio Municipal.

Segundo. Lexislacion aplicable

A lexislacién aplicable ven determinada por:

- A Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Os artigos 231 e seguintes da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién local de Galicia.

- Os artigos 21.1.g), 91, 103 e 104 da Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases de réxime
local.
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- O texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado por Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

- A Lei 30/1984, de medidas para a reforma da funcién publica.

- Os artigos 177 e seguintes do Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
réxime local, aprobado polo Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril.

- A disposicion adicional segunda do Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen
as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccidén dos
funcionarios de Administracién local.

- O texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores aprobado por Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro.

- O Convenio colectivo aprobado polo Concello, incluidas as bases de seleccidn de persoal laboral
temporal publicadas no BOP n° 83 do 10 de abril de 2006, as cales continuaran vixentes en todo o
gue non contradiga as presentes bases. Neste eido sinalar que o Concello ven realizando procesos
selectivos para a contratacion de persoal laboral temporal utilizando as bases de seleccion aprobadas
previa negociacion sindical e que forman parte do Convenio colectivo vixente segundo se recolle na
sua publicacion no BOP numero 83 de 10 de abril de 2006, se ben foi preciso actualizar estas bases
consonte co TREBEP. A aplicacion destas bases, previa actualizacion consonte co TREBEP, € unha
cuestion pacifica en materia sindical nos ultimos anos. Se ben ata 0 momento as devanditas bases
se empregaron, salvo algunha excepcidn, para a realizacion de procesos selectivos puntuais, en re-
alidade as devanditas bases tifian como fin a creacién de bolsas de emprego, sendo polo tanto, a
constitucion da bolsa de emprego que a Alcaldia pretende levar a cabo mais consonte coa finalidade
das bases e a negociacion levada a cabo no seu dia que os anteriores procesos selectivos xa realiza-
dos. Tras a finalizacién dos procesos de estabilizacion de emprego, e estando prevista a aprobacion
dunha RPT no ano 2025, procede regular de forma exhaustiva todo o relativo a materia de persoal
especialmente no que se refire & seleccion temporal, polo cal, non se considera axeitado proceder a
mera continuidade da normativa anterior como ata 0 momento se fixo en materia de procesos selec-
tivos, propondo, a teor da xurisprudencia recente, que se tefian en conta como mérito unicamente a
experiencia e a formacion para tratar de dar mellor cumprimento aos principios de igualdade, mérito
e capacidade.

- “Bases xerais para a seleccion e creacion de bolsas de emprego de persoal laboral temporal”
(BOP numero 152 de 11 de agosto do 2025).

Terceiro. Requisitos de admision

a) Ter a nacionalidade espafola, ou de estado comunitario, ou ser conxuxe de espanol ou de
nacional de estado comunitario, ou ser estranxeiro con residencia legal en Espana.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempenio das tarefas. Acreditacion obrigatoria requirida:
certificado médico.

c) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.
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d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das adminis-
tracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucidon
xudicial para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desempenaban no caso do persoal laboral, no que fose separado o inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido
a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao
emprego publico. Acreditacion obrigatoria requirida: declaracion de veracidade.

e) Titulacion:

e.1) Titulacidn superior de piano (LOE, LOXSE ou equivalentes) ou titulacion de profesor de Plan
66 de piano.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fided-
ignamente a sua homologacion.

e.2) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do titulo CELGA 4 ou
equivalente homologado segundo o disposto na Orde, do 16 de xullo de 2007, pola que se regu-
lan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega. Se non se
acreditase este requisito poderase acceder ao proceso selectivo pero sera necesario superar a
realizacion dunha proba de lingua galega que teréa caréacter eliminatorio. Os aspirantes que non o
acrediten deberan superar unha proba oral que garanta a capacidade de comunicacién en gale-
go coa cidadania a cal en ningun caso computard como mérito e realizarase, para os efectos de
garantir o dereito de participar no proceso selectivo, para aquelas persoas que non posuiran o
titulo acreditativo de galego con anterioridade a convocatoria. Para tales efectos, estas persoas
deberan sinalar na sua solicitude de participacién no proceso selectivo esta circunstancia.

f) Outros requisitos: debe acreditarse a carencia de delitos de natureza sexual presentando o
certificado de delitos de natureza sexual.

Cuarto. Méritos e baremacion.
I. Puntuacion da experiencia profesional

a) Por cada mes de servizos prestados nas administracidns publicas relacionados co posto para
desempenar na mesma categoria.

0,15 puntos/mes

(Acreditacion: informe de vida laboral e certificado de servizos prestados para esa Administracion
ou contratos cotexados).

b) Por cada mes de servizos prestados nas empresas privadas relacionados co posto para
desempefiar na mesma categoria.

0,10 puntos/mes
(Acreditacion: informe de vida laboral e copias cotexadas dos contratos de traballo).

A suma da puntuacidén dos apartados de experiencia profesional non podera exceder de 12,00
puntos.
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Notas aclaratorias:

Nota A. Cando se esixa experiencia profesional minima como requisito de admision, puntuarase
a experiencia que exceda do requisito recollido na base que corresponda.

Nota B. A experiencia como autbnomo/a relacionada co posto sera valorada cando se acredite
debidamente (vida laboral e alta IAE e, ademais, debera achegarse ben algun contrato mercantil,
ben contrato administrativo, ben facturacion como auténomo do ultimo ano).

Nota C. No caso de xornada parcial seran valorados os servizos efectivamente prestados.
[I. Puntuacion dos méritos académicos:

a) Por cada curso de formacion ou perfeccionamento realizado con aproveitamento impartido
polas administracions publicas, universidades, INEM, Fundacién Tripartita para Formacion ou sindi-
catos, e relacionados coas funcidns propias da categoria a que se opta:

Maximo 3 puntos.

De 10 a 40 horas: 0,10 puntos por curso.
De 41 a 100 horas: 0,20 puntos por curso.
De 101 a 300 horas: 0,40 puntos por curso.
De 301 a 500 horas: 0,60 puntos por curso.
De 501 en adiante: 1,00 punto por curso.

(Acreditacidon: copia compulsada dos certificados acreditativos de ter realizado o curso, na que
conste o numero de horas de formacion realizada).

- Nota aclaratoria: os titulos de licenciatura, grao, méaster, doutorado o formacion profesional
relacionados coas funcidéns propias da categoria & que se opta seran valorados cun punto por
titulo.

b) Polo cofiecemento acreditado do idioma galego superior ao esixido en cada caso como requi-
sito de admision (s6 se valorara o grado superior alegado):

+ CELGA 5 ou equivalente: 1,00 punto.

S6 se concedera validez, polo que & acreditacidn do galego se refire, aos cursos e titulacidons
homologadas pola Xunta de Galicia. S6 se puntuara o curso de maior titulacion.

Desempate: no suposto de empate a puntos entre varios aspirantes, no caso de infrarrepresentacion

do sexo feminino na escala correspondente sera de aplicacién para dirimilo o establecido no artigo 153
da Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

“Artigo 153. Actuacidns especiais nos casos de infrarrepresentacion

1. Cando nun determinado corpo, escala, grupo ou categoria da Administracion publica galega
se verificase a infrarrepresentaciéon do sexo feminino, na oferta de emprego publico establecerase
que, se existiran méritos iguais entre duas o mais persoas candidatas, seran admitidas as mulleres.
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2. Enténdese, para estes efectos, a existencia de infrarrepresentacién cando no corpo, escala,
grupo ou categoria exista una diferencia porcentual de, polo menos, vinte puntos entre o nimero de
mulleres e 0 numero de homes”.

Se inda asi persistira 0 empate acudirase para dirimilo & maior experiencia profesional.

Para o caso de que ainda persistira 0 empate, sera elixido o aspirante cuxo primeiro apelido
comece pola letra mais proxima, en orde alfabética, & letra que se determine por sorteo da Xunta
de Galicia en cumprimento do artigo 9 do Regulamento de seleccion de persoal da Administracion
da Comunidade Autébnoma de Galicia. Atenderase ao sorteo inmediatamente anterior ao inicio do
procedemento selectivo para a constitucion da bolsa de emprego. Por exemplo, se a letra elixida no
sorteo fora a “y” a orde sera a seguinte:y, z, a, b ....

Nota informativa en relacién coa presentacion de documentacion: as/os interesadas/os que se
consideren non obrigadas/os & presentacion de documentacion acreditativa de méritos por tela
presentado en anteriores procesos selectivos baseandose no artigo 53 da Lei 39/2015, deben polo
menos alegar dalgun xeito os ditos méritos concretando cales son. Neste senso, os/as interesados/
as que amparandose no artigo 53 da Lei 39/1995 non acheguen documentacion por constar esta
documentacion no Concello, deben optar por algunha destas opcions:

- Deben alegar de forma concreta o mérito cuxa acreditacion consta no Concello, non sendo va-
lido indicar xenericamente que os méritos constan no Concello, sen indicar tan sequera cales son.

- Se 0 que pretenden é remitirse a un anterior proceso selectivo para a xustificacion de méritos
deben como minimo indicar a que proceso selectivo se remiten (indicar decreto de convocatoria).

Quinto. Procedemento para seguir para a constitucién da bolsa de emprego.

O procedemento para seguir € practicamente idéntico ao establecido nas bases recollidas no BOP
n° 83, do 10 de abril de 2006, da provincia de Ourense, cunhas minimas adecuacions procedimentais
para permitir a emenda de méritos e requisitos aos e as aspirantes. Exponse a continuacion.

1) Convocatoria do proceso selectivo de elaboracion de lista para a cobertura e provisién de
postos de traballo temporais do Concello de Xinzo de Limia.

I. Convocatoria: a Alcaldia do Concello de Xinzo de Limia fara publico o acordo de convocatoria
e as bases do proceso selectivo de elaboracion das listas de aspirantes para a provisién de postos
de traballo temporais no Concello de Xinzo de Limia, asi como o0 homeamento dos membros da
comisiéon de seleccidén, mediante anuncio no BOP da provincia Ourense que incluira o contido inte-
gro das bases. Tamén se publicara un anuncio en referencia a esta convocatoria en dous medios
de comunicacién da provincia.

Il. Solicitudes: os/as interesados/as poderan presentar solicitude/s para ser incluidos na lista.

As solicitudes que se presenten dirixiranse & Alcaldia do Concello de Xinzo de Limia (Concello de
Xinzo de Limia. Rua Curros Enriquez, n.° 15), quen posteriormente dara traslado destas a comision

de seleccion. Asi mesmo, o formulario de solicitude axustarase ao modelo que se inclue nesta nor-
mativa - convocatoria (anexos | e Il).
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lll. Prazos e modos de presentacion: o prazo para a presentacion de solicitudes dos/as aspi-
rantes para formar parte das listas comezara a contar o dia natural seguinte ao da publicacion desta
normativa no Boletin Oficial da Provincia de Ourense e estenderase durante 20 dias naturais.

IV. Lugares de presentacion de solicitudes

No Rexistro Xeral do Concello ou lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de procede-
mento administrativo comin das administraciéns publicas.

2) Proceso de elaboracion da lista de aspirantes para desempenar postos con caracter temporal.
Constitucion da bolsa de emprego.

En primeiro lugar, comprobado o cumprimento dos requisitos de seleccion polos/as aspirantes
e realizada a proba oral de cofiecemento do idioma galego para aqueles/as que non acrediten o
cofecemento deste lingua documentalmente, elaborarase pola comisién de seleccion unha listaxe
provisional de aspirantes admitidos e excluidos, outorgando un prazo de tres dias habiles para a
emenda de requisitos de participacion asi como para a realizacién de alegacions. Esta listaxe pro-
visional de admitidos e excluidos sera aprobada pola Alcaldia e publicada no taboleiro de anuncios
do Concello e na sede electrénica municipal. Unha vez vencido o prazo de emenda de solicitudes e
presentacion de alegacions, publicarase a listaxe definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/
as aprobada pola Alcaldia no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello. Esta listaxe
definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as pode ser obxecto de recurso de reposicion e
contencioso-administrativo.

A continuacién, a comisién de seleccion procedera a baremacién dos méritos dos aspirantes
admitidos/as. No caso de que algun aspirante alegue un mérito e non o acredite documentalmente,
outorgaraselle un prazo de emenda de tres dias habiles para emendar os méritos pola comision.
A comision publicara a listaxe de méritos a emendar polo aspirante no taboleiro de anuncios e na
sede electronica do Concello. Unha vez transcorrido o prazo de emenda de tres dias habiles pro-
cederase a baremacion dos méritos elaborando as listas provisionais baremadas de aspirantes
admitidos. Unha vez elaborada pola comisidn de seleccidn a proposta de lista provisional baremada
de aspirantes admitidos/as, recollendo a prelacion de aspirantes por orde de puntuacion, a Alcaldia
a aprobara e publicarase no BOP, asi como no taboleiro de anuncios do Concello de Xinzo de Limia
e na sede electronica, con indicacién do prazo de reclamacidéns que sera de 10 dias naturais. Asi
mesmo, publicarase en dous medios de comunicacion de ambito provincial unha breve referencia a
esta listaxe indicando onde se pode consultar.

Unha vez resoltas as reclamaciéns pola comision de selecciéon, o Concello de Xinzo de Limia,
a Alcaldia, aprobara, baseandose na proposta da comisién, a listaxe definitiva de aspirantes
coa correspondente prelacidon e baremacion e publicaraa no taboleiro de anuncios, na sede
electronica e no BOP. Asi mesmo, publicarase en dous medios de comunicaciéon de ambito
provincial unha breve referencia a esta listaxe indicando onde se pode consultar. Contra a
aprobacion pola Alcaldia das listas definitivas poderase interpor recurso de reposicion ou con-
tencioso-administrativo.
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As listaxes de aspirantes, debidamente actualizadas, estaran publicadas na paxina web do Con-
cello incluindo o DNI de acordo coa Lei de proteccion de datos, durante todo o periodo de vixencia
da bolsa.

Sexto. Provisidn de postos unha vez vixente a bolsa de emprego

Unha vez elaborada a lista de aspirantes consonte co anterior punto, poderase cubrir, no mo-
mento no que se precise, 0s postos de traballo que poidan precisarse como consecuencia de inca-
pacidades temporais, vacacions, excedencias, permisos, como a continuacién se indica:

Oferta de posto/s de traballo e chamamento: cando o Concello de Xinzo de Limia decida facer
contratacions laborais temporais debera acudir a lista definitiva procedendo ao chamamento, por
orde numérica decrecente, con inicio naqueles/as aspirantes que obtivesen a maior puntuacion da
baremacion realizada.

Daquela, en primeiro lugar sera chamado o/a aspirante situado/a no posto n.° 1 da lista, por ser
o de maior puntuacioén, e asi sucesivamente, de xeito decrecente, iranse realizando o resto dos
chamamentos, de acordo coa maior puntuacion obtida polos/as aspirantes a ser contratados/as, ata
rematar as necesidades de contrataciéon e/ou a lista.

Notificacion dos chamamentos

O Concello notificard os chamamentos en primeiro lugar telefonicamente. De non obterse res-
posta telefénica, notificarase 0 chamamento por medio de burofax con certificado de contido. De
non obterse resposta ao burofax no prazo de 48 horas héabiles, chamarase ao seguinte da lista e o
aspirante decaera no seu posto ata o final da lista.

Dereito a manter o nUmero na lista, desistencia ou renuncia, falta de resposta.

a) Dereito a manter o numero na lista mentres non se xunten 12 meses de traballo: o/a aspirante
contratado tera dereito a manter o niumero do posto que ocupe na lista mentres non acumule doce
meses de traballo (sexan en periodos continuos ou alternos). A partir da acumulacién dos citados 12
meses de traballo, rematado o ltimo contrato do traballador/a, este pasara ao fin da lista, podendo
ser chamado/a novamente cando remate a rotacion da bolsa.

b) Desistencia ou renuncia a un contrato: o aspirante que renuncie a un contrato sen causa xus-
tificada unha vez seleccionado para formalizalo ou unha vez fose formalizado pasara ao fin da lista.
Consideraranse causas xustificadas de renuncia as seguintes:

- Estar en situacién de ocupado/a.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baixa por enfermidade, intervencién cirdrxica,
internamento hospitalario, maternidade, embarazo de alto risco e situacién de risco ou necesidade
acreditada por facultativo que esixa a lactacion natural de menores de nove meses.

A acreditacion documentada da finalizacion de tal circunstancia dara lugar & reposicion no mes-
mo lugar da orde de lista nas bolsas de traballo en que se atopara a persoa afectada.

- Outras causas de forza maior debidamente xustificadas.

c) Chamamento ao traballo sen resposta: o aspirante que, chamado a ser contratado, non dea
resposta no prazo de 48 horas, decaera no seu posto ata o final da lista.
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Sétima. Vixencia da bolsa de contratacion

A bolsa de contratacidn que se constitia consonte con este proceso estara vixente durante dous
anos. No caso de que durante o periodo de vixencia da bolsa se esgotase a listaxe de persoas
incluidas nela por non querer incorporarse ao traballo ningln aspirante, constituirase unha nova
bolsa.

2) Nomear aos seguintes membros da comisidén de seleccion:

Presidenta: dona Esmeralda Marra Lépez, directora do Conservatorio de Xinzo de Limia. Substitu-
ta: dona Elena Dominguez Rodriguez, profesora de violin do Conservatorio de Xinzo de Limia.

Primeiro vogal: don Roberto Seara Abad, profesor de piano do Conservatorio de Xinzo de Limia.

Substituto: don Eliseo Penin Rodriguez, profesor de trompeta do Conservatorio de Xinzo de
Limia.

Segunda vogal: dona Cristina Vazquez Canal, profesora de piano do Conservatorio de Xinzo de
Limia.

Substituta: dona Monica Legaspi Diaz, interventora do Concello de Xinzo de Limia.

Terceiro vogal: don Gonzalo Opazo Marra, psicologo do Concello.

Substituto: don José Francisco Arias Cuesta, técnico de Urbanismo do Concello de Xinzo de
Limia.

Secretaria: dona Marta Maria Gomez Ruiz, secretaria do Concello.

Substituta: dona Rosa Maria Ferreiro Campelo, técnica de Secretaria do Concello.

3) Proceder a convocatoria do presente procedemento de constitucion dunha bolsa de traballo
para cubrir as ausencias do/a profesor/a de piano do conservatorio municipal que se poidan produ-
cir por diferentes causas, que se fara publica a través da publicacion das presentes bases no BOP
de Ourense, outorgandose un prazo de vinte dias naturais para a presentacion de solicitudes a
contar dende o dia seguinte a publicacion destas bases no BOP.

4) Ordenar que se publique anuncio facendo referencia a esta convocatoria nos diarios La Region
e La Voz de Galicia, asi como no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na sede electrdnica
do Concello de Xinzo de Limia que se atopa na paxina web do Concello (www.xinzodelimia.es)”.

Documento asinado electronicamente. O alcalde.
Asdo.: Amador Diaz Penin.
R. 1.013
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Concello de Xinzo de Limia

teléfono n°
,EXPONO:

1. Que tiven cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Xinzo de Limia para a
constitucion dunha Bolsa de Traballo para cubrir as ausencias do/a profesor/a de
PIANO do conservatorio municipal que se poidan producir por diferentes causas,
axustandose as bases especificas publicadas no BOP de Ourense numero 87 de data
12/05/2026.

2. Que retino os requisitos previstos nas bases da convocatoria, que declaro cofecer.
3. Que achego coa presente instancia a seguinte documentacion:

.- Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.
- Titulacién requirida.

.- Certificado médico.

.~Certificado de delitos de natureza sexuais

.~Acreditacion documental xustificativa dos méritos alegados.

4. En relacion a titulacion esixida para acreditar o cofiecemento do idioma galego (marcar con x):

Aporto certificado de cofiecemento do idioma
galego (Celga 4 ou equivalente)

Solicito a realizacién da proba de galego

Por todo o exposto, SOLICITO que se tefia por presentada a presente instancia xunto cos documentos
que a acompaiian e sexa admitido no proceso selectivo convocado.

Xinzo de Limia,......... de..ovvevvnnnnnnn. do 2026

(Asinado polo/a interesado/a)

Concello de Xinzo de Limia
C/ Curros Enriquez, 15, Xinzo de Limia. 32630 (Ourense). Tfno. 988550111. Fax: 988550112



Concello de Xinzo de Limia

DECLARACION DE VERACIDADE

D/D? , maior de idade, con D.N.I. n°

e enderezo en ,
teléfono , e-
mail , perante o Alcalde-Presidente do Concello de

Xinzo de Limia para participar na convocatoria efectuada para a constitucion dunha Bolsa
de Traballo para cubrir as ausencias do profesor de PIANO do conservatorio
municipal que se poidan producir por diferentes causas, axustandose as bases especificas
publicadas no BOP de Ourense niimero 87 de data 12/05/2026,

DECLARO:

I.- Que non estou separado/a do servizo de ningunha Administracion Publica en virtude de
expediente disciplinar, nin inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio de funcions publicas.

IL.- Que non padezo enfermidade, nin estou afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que
sexa incompatibel co desenvolvemento do traballo ao que opto.

III.- Que coa sinatura desta declaracion doume por enterado/a que o falseamento de calquera
dos seus apartados implica nulidade do posible chamamento ao traballo ou eventual contratacion.

Xinzo de Limia, a de de

Asd®.

Concello de Xinzo de Limia
C/ Curros Enriquez, 15, Xinzo de Limia. 32630 (Ourense). Tfno. 988550111. Fax: 988550112
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IV. ENTIDADES LOCAIS

CONCELLO DE XINZO DE LIMIA

CONVOCATORIA E BASES PARA A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE TRABALLO DE DOCENTE DE
SAXOFON DO CONSERVATORIO DE XINZO DE LIMIA.

Anuncio da convocatoria e bases para a constitucion dunha bolsa de traballo de docente de sax-
ofon do Conservatorio de Xinzo de Limia

O Concello de Xinzo de Limia pretende constituir unha bolsa de traballo de persoal laboral tem-
poral para cubrir as ausencias do/a profesor/a de saxofon do Conservatorio Municipal que se poid-
an producir por diferentes causas, motivo polo que, por Decreto da Alcaldia de data 04/05/2026,
se aprobaron as bases especificas que regularan o dito procedemento, se convocou este e se
nomearon os membros integrantes da Comisién de Seleccion, outorgando un prazo de vinte dias
naturais para a presentacion de solicitudes a contar dende o dia seguinte a publicacion deste anun-
cio no BOP, sendo o contido literal da parte dispositiva do referido Decreto o seguinte:

“1) Aprobar as “bases especificas para a seleccion e creacion da bolsa de emprego de persoal
laboral temporal do Concello de Xinzo de Limia, en relacién coa seguinte praza/posto: profesor/a de
saxofén do Conservatorio Municipal de Musica” consonte coa redaccidn seguinte:

“Bases especificas para a seleccion e creacion de bolsa de emprego de persoal laboral temporal
do Concello de Xinzo de Limia, en relacion coa seguinte praza/posto:

Profesor/a de saxofon do Conservatorio Municipal de Musica Categoria: B21

Primeiro. Obxecto das bases

Unha vez aprobadas definitivamente as bases xerais para a constituciéon de bolsas de con-
tratacidn que permitan cubrir de forma axil os periodos de vacaciéns, baixas, permisos e licenzas
dos traballadores/as e vacantes mediante contratos de substitucion e eventuais por circunstancias
da producién, consonte coas retribucidns e caracteristicas contractuais recollidas no Convenio col-
ectivo do Concello de Xinzo de Limia (BOP numero 152, de 11 de agosto do 2025) foron elaboradas
e aprobadas por Decreto da Alcaldia, de data 04/05/2026, as presentes bases especificas para a
cobertura do posto de profesor/a de saxofén do Conservatorio Municipal.

Segundo. Lexislacion aplicable

A lexislacién aplicable ven determinada por:

- A Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Os artigos 231 e seguintes da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién local de Galicia.

- Os artigos 21.1.g), 91, 103 e 104 da Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases de réxime
local.
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- O texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado por Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

- A Lei 30/1984, de medidas para a reforma da funcién publica.

- Os artigos 177 e seguintes do Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
réxime local, aprobado polo Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril.

- A disposicidén adicional segunda do Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se esta-
blecen as regras basicas e 0os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selec-
cion dos funcionarios de Administracién local.

- O texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores aprobado por Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro.

- O Convenio colectivo aprobado polo Concello, incluidas as bases de seleccidén de persoal lab-
oral temporal publicadas no BOP n° 83 do 10 de abril de 2006, as cales continuaran vixentes en todo
0 que non contradiga as presentes bases. Neste eido sinalar que o Concello ven realizando pro-
cesos selectivos para a contratacion de persoal laboral temporal utilizando as bases de seleccién
aprobadas previa negociacion sindical e que forman parte do Convenio colectivo vixente segundo
se recolle na sua publicacion no BOP niumero 83 de 10 de abril de 2006, se ben foi preciso actualizar
estas bases consonte co TREBEP. A aplicacién destas bases, previa actualizacién consonte co
TREBEP, € unha cuestion pacifica en materia sindical nos ultimos anos. Se ben ata o momento as
devanditas bases se empregaron, salvo algunha excepcién, para a realizacion de procesos selec-
tivos puntuais, en realidade as devanditas bases tiian como fin a creacion de bolsas de emprego,
sendo polo tanto, a constitucion da bolsa de emprego que a Alcaldia pretende levar a cabo mais
consonte coa finalidade das bases e a negociacion levada a cabo no seu dia que os anteriores
procesos selectivos xa realizados. Tras a finalizacién dos procesos de estabilizacién de emprego, e
estando prevista a aprobacion dunha RPT no ano 2025, procede regular de forma exhaustiva todo
o relativo a materia de persoal especialmente no que se refire a seleccion temporal, polo cal, non
se considera axeitado proceder & mera continuidade da normativa anterior como ata 0 momento se
fixo en materia de procesos selectivos, propondo, a teor da xurisprudencia recente, que se tefian en
conta como mérito unicamente a experiencia e a formacion para tratar de dar mellor cumprimento
aos principios de igualdade, mérito e capacidade.

- “Bases xerais para a seleccién e creacion de bolsas de emprego de persoal laboral temporal”
(BOP numero 152 de 11 de agosto do 2025).

Terceiro. Requisitos de admision

a) Ter a nacionalidade espafola, ou de estado comunitario, ou ser conxuxe de espanol ou de
nacional de estado comunitario, ou ser estranxeiro con residencia legal en Espana.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas. Acreditacion obrigatoria requiri-
da: certificado médico.

c) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubi-
lacién forzosa.
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d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das adminis-
tracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucidon
xudicial para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desempenaban no caso do persoal laboral, no que fose separado o inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido
a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao
emprego publico. Acreditacion obrigatoria requirida: declaracion de veracidade.

e) Titulacion:
e.1) Titulacion superior de saxofén (LOE, LOXSE ou equivalentes) ou titulacion de profesor/a de
Plan 66 de saxofon.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fided-
ignamente a sua homologacion.

e.2) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do titulo CELGA 4 ou equiv-
alente homologado segundo o disposto na Orde, do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega. Se non se acreditase
este requisito poderase acceder ao proceso selectivo pero sera necesario superar a realizacion
dunha proba de lingua galega que tera caracter eliminatorio. Os aspirantes que non o acrediten de-
beran superar unha proba oral que garanta a capacidade de comunicacién en galego coa cidadania
a cal en ningun caso computara como mérito e realizarase, para os efectos de garantir o dereito
de participar no proceso selectivo, para aquelas persoas que non posuiran o titulo acreditativo de
galego con anterioridade a convocatoria. Para tales efectos, estas persoas deberan sinalar na sta
solicitude de participacién no proceso selectivo esta circunstancia.

f) Outros requisitos: debe acreditarse a carencia de delitos de natureza sexual presentando o
certificado de delitos de natureza sexual.

Cuarto. Méritos e baremacion.
I. Puntuacion da experiencia profesional

a) Por cada mes de servizos prestados nas administraciéns publicas relacionados co posto para
desempenar na mesma categoria.

0,15 puntos/mes

(Acreditacion: informe de vida laboral e certificado de servizos prestados para esa Administracion
ou contratos cotexados).

b) Por cada mes de servizos prestados nas empresas privadas relacionados co posto para de-
sempefiar na mesma categoria.

0,10 puntos/mes
(Acreditacion: informe de vida laboral e copias cotexadas dos contratos de traballo).

A suma da puntuacidén dos apartados de experiencia profesional non podera exceder de 12,00
puntos.
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Notas aclaratorias:

Nota A. Cando se esixa experiencia profesional minima como requisito de admision, puntuarase
a experiencia que exceda do requisito recollido na base que corresponda.

Nota B. A experiencia como autbnomo/a relacionada co posto sera valorada cando se acredite
debidamente (vida laboral e alta IAE e, ademais, debera achegarse ben algun contrato mercantil,
ben contrato administrativo, ben facturacion como auténomo do ultimo ano).

Nota C. No caso de xornada parcial seran valorados os servizos efectivamente prestados.
[l. Puntuacion dos méritos académicos:

a) Por cada curso de formacion ou perfeccionamento realizado con aproveitamento impartido
polas administracions publicas, universidades, INEM, Fundacion Tripartita para Formacion ou sindi-
catos, e relacionados coas funcidns propias da categoria a que se opta:

Maximo 3 puntos.

De 10 a 40 horas: 0,10 puntos por curso.
De 41 a 100 horas: 0,20 puntos por curso.
De 101 a 300 horas: 0,40 puntos por curso.
De 301 a 500 horas: 0,60 puntos por curso.
De 501 en adiante: 1,00 punto por curso.

(Acreditacion: copia compulsada dos certificados acreditativos de ter realizado o curso, na que
conste o numero de horas de formacion realizada).

- Nota aclaratoria: os titulos de licenciatura, grao, méaster, doutorado o formacion profesional rel-
acionados coas funcidns propias da categoria a que se opta seran valorados cun punto por titulo.

b) Polo cofiecemento acreditado do idioma galego superior ao esixido en cada caso como requi-
sito de admision (s6 se valorara o grado superior alegado):

+ CELGA 5 ou equivalente: 1,00 punto.

S6 se concedera validez, polo que & acreditacidn do galego se refire, aos cursos e titulacidéns
homologadas pola Xunta de Galicia. Sé se puntuara o curso de maior titulacion.

Desempate: no suposto de empate a puntos entre varios aspirantes, no caso de infrarrepresent-
acion do sexo feminino na escala correspondente sera de aplicacién para dirimilo o establecido no
artigo 153 da Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de
Galicia.

“Artigo 153. Actuacidns especiais nos casos de infrarrepresentacion

1. Cando nun determinado corpo, escala, grupo ou categoria da Administracion publica galega
se verificase a infrarrepresentacién do sexo feminino, na oferta de emprego publico establecerase
que, se existiran méritos iguais entre duas o mais persoas candidatas, seran admitidas as mulleres.

2. Enténdese, para estes efectos, a existencia de infrarrepresentacion cando no corpo, escala,
grupo ou categoria exista una diferencia porcentual de, polo menos, vinte puntos entre 0 nUmero de
mulleres e 0 numero de homes”.
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Se inda asi persistira 0 empate acudirase para dirimilo & maior experiencia profesional.

Para o caso de que ainda persistira 0 empate, sera elixido o aspirante cuxo primeiro apelido
comece pola letra mais prdéxima, en orde alfabética, a letra que se determine por sorteo da Xunta
de Galicia en cumprimento do artigo 9 do Regulamento de seleccion de persoal da Administracion
da Comunidade Autbnoma de Galicia. Atenderase ao sorteo inmediatamente anterior ao inicio do
procedemento selectivo para a constitucion da bolsa de emprego. Por exemplo, se a letra elixida no

(1)

sorteo fora a “y” a orde serd a seguinte:y, z, a, b ....

Nota informativa en relacién coa presentacion de documentacion: as/os interesadas/os que se
consideren non obrigadas/os & presentacion de documentacién acreditativa de méritos por tela
presentado en anteriores procesos selectivos baseandose no artigo 53 da Lei 39/2015, deben polo
menos alegar dalgun xeito os ditos méritos concretando cales son. Neste senso, os/as interesados/
as que amparandose no artigo 53 da Lei 39/1995 non acheguen documentacion por constar esta
documentacion no Concello, deben optar por algunha destas opcions:

- Deben alegar de forma concreta o mérito cuxa acreditacion consta no Concello, non sendo va-
lido indicar xenericamente que os méritos constan no Concello, sen indicar tan sequera cales son.

- Se 0 que pretenden € remitirse a un anterior proceso selectivo para a xustificacidén de méritos
deben como minimo indicar a que proceso selectivo se remiten (indicar decreto de convocatoria).

Quinto. Procedemento para seguir para a constitucién da bolsa de emprego.

O procedemento para seguir € practicamente idéntico ao establecido nas bases recollidas
no BOP n° 83, do 10 de abril de 2006, da provincia de Ourense, cunhas minimas adecuaciéns
procedimentais para permitir a emenda de méritos e requisitos aos e as aspirantes. Exponse a
continuacion.

1) Convocatoria do proceso selectivo de elaboracion de lista para a cobertura e provision de
postos de traballo temporais do Concello de Xinzo de Limia.

I. Convocatoria: a Alcaldia do Concello de Xinzo de Limia fara publico o acordo de convocatoria
e as bases do proceso selectivo de elaboracion das listas de aspirantes para a provision de postos
de traballo temporais no Concello de Xinzo de Limia, asi como o nomeamento dos membros da
comision de seleccidn, mediante anuncio no BOP da provincia Ourense que incluird o contido inte-
gro das bases. Tamén se publicara un anuncio en referencia a esta convocatoria en dous medios
de comunicacién da provincia.

Il. Solicitudes: os/as interesados/as poderan presentar solicitude/s para ser incluidos na lista.

As solicitudes que se presenten dirixiranse & Alcaldia do Concello de Xinzo de Limia (Concello de
Xinzo de Limia. Rua Curros Enriquez, n.° 15), quen posteriormente dara traslado destas a comision
de seleccion. Asi mesmo, o formulario de solicitude axustarase ao modelo que se inclue nesta nor-
mativa - convocatoria (anexos | e Il).

lll. Prazos e modos de presentacion: o prazo para a presentacion de solicitudes dos/as aspi-
rantes para formar parte das listas comezara a contar o dia natural seguinte ao da publicacion desta
normativa no Boletin Oficial da Provincia de Ourense e estenderase durante 20 dias naturais.
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IV. Lugares de presentacion de solicitudes

No Rexistro Xeral do Concello ou lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de procede-
mento administrativo coman das administracidéns publicas.

2) Proceso de elaboracién da lista de aspirantes para desempenar postos con caracter temporal.
Constitucion da bolsa de emprego.

En primeiro lugar, comprobado o cumprimento dos requisitos de seleccion polos/as aspirantes
e realizada a proba oral de cofiecemento do idioma galego para aqueles/as que non acrediten o
cofecemento deste lingua documentalmente, elaborarase pola comision de seleccion unha listaxe
provisional de aspirantes admitidos e excluidos, outorgando un prazo de tres dias habiles para a
emenda de requisitos de participacion asi como para a realizacién de alegacions. Esta listaxe pro-
visional de admitidos e excluidos sera aprobada pola Alcaldia e publicada no taboleiro de anuncios
do Concello e na sede electrénica municipal. Unha vez vencido o prazo de emenda de solicitudes e
presentacion de alegacions, publicarase a listaxe definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/
as aprobada pola Alcaldia no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello. Esta listaxe
definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as pode ser obxecto de recurso de reposicion e
contencioso-administrativo.

A continuacién, a comision de seleccidén procedera a baremaciéon dos méritos dos aspirantes
admitidos/as. No caso de que algun aspirante alegue un mérito e non o acredite documentalmente,
outorgaraselle un prazo de emenda de tres dias habiles para emendar os méritos pola comision.
A comision publicara a listaxe de méritos a emendar polo aspirante no taboleiro de anuncios e na
sede electronica do Concello. Unha vez transcorrido o prazo de emenda de tres dias habiles pro-
cederase a baremacion dos méritos elaborando as listas provisionais baremadas de aspirantes
admitidos. Unha vez elaborada pola comisién de seleccidn a proposta de lista provisional baremada
de aspirantes admitidos/as, recollendo a prelacién de aspirantes por orde de puntuacion, a Alcaldia
a aprobara e publicarase no BOP, asi como no taboleiro de anuncios do Concello de Xinzo de Limia
e na sede electrdnica, con indicacion do prazo de reclamacions que sera de 10 dias naturais. Asi
mesmo, publicarase en dous medios de comunicacion de ambito provincial unha breve referencia a
esta listaxe indicando onde se pode consultar.

Unha vez resoltas as reclamacions pola comision de seleccion, o Concello de Xinzo de Limia, a
Alcaldia, aprobara, baseandose na proposta da comision, a listaxe definitiva de aspirantes coa cor-
respondente prelacion e baremacion e publicaraa no taboleiro de anuncios, na sede electronica e
no BOP. Asi mesmo, publicarase en dous medios de comunicacién de ambito provincial unha breve
referencia a esta listaxe indicando onde se pode consultar. Contra a aprobacién pola Alcaldia das
listas definitivas poderase interpor recurso de reposicidn ou contencioso-administrativo.

As listaxes de aspirantes, debidamente actualizadas, estaran publicadas na paxina web do Con-
cello incluindo o DNI de acordo coa Lei de proteccion de datos, durante todo o periodo de vixencia
da bolsa.
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Sexto. Provisidn de postos unha vez vixente a bolsa de emprego

Unha vez elaborada a lista de aspirantes consonte co anterior punto, poderase cubrir, no mo-
mento no que se precise, 0s postos de traballo que poidan precisarse como consecuencia de inca-
pacidades temporais, vacacions, excedencias, permisos, como a continuacién se indica:

Oferta de posto/s de traballo e chamamento: cando o Concello de Xinzo de Limia decida facer
contratacions laborais temporais deberé acudir a lista definitiva procedendo ao chamamento, por
orde numérica decrecente, con inicio naqueles/as aspirantes que obtivesen a maior puntuacioén da
baremacion realizada.

Daquela, en primeiro lugar sera chamado o/a aspirante situado/a no posto n.° 1 da lista, por ser
o0 de maior puntuacién, e asi sucesivamente, de xeito decrecente, iranse realizando o resto dos
chamamentos, de acordo coa maior puntuacién obtida polos/as aspirantes a ser contratados/as, ata
rematar as necesidades de contratacion e/ou a lista.

Notificacion dos chamamentos

O Concello notificara os chamamentos en primeiro lugar telefonicamente. De non obterse res-
posta telefénica, notificarase o chamamento por medio de burofax con certificado de contido. De
non obterse resposta ao burofax no prazo de 48 horas habiles, chamarase ao seguinte da lista e o
aspirante decaera no seu posto ata o final da lista.

Dereito a manter o nUmero na lista, desistencia ou renuncia, falta de resposta.

a) Dereito a manter o numero na lista mentres non se xunten 12 meses de traballo: o/a aspirante
contratado tera dereito a manter o numero do posto que ocupe na lista mentres non acumule doce
meses de traballo (sexan en periodos continuos ou alternos). A partir da acumulacién dos citados 12
meses de traballo, rematado o ultimo contrato do traballador/a, este pasara ao fin da lista, podendo
ser chamado/a novamente cando remate a rotacion da bolsa.

b) Desistencia ou renuncia a un contrato: o aspirante que renuncie a un contrato sen causa xus-
tificada unha vez seleccionado para formalizalo ou unha vez fose formalizado pasara ao fin da lista.
Consideraranse causas xustificadas de renuncia as seguintes:

- Estar en situacién de ocupado/a.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baixa por enfermidade, intervencién cirdrxica,
internamento hospitalario, maternidade, embarazo de alto risco e situacion de risco ou necesidade
acreditada por facultativo que esixa a lactacion natural de menores de nove meses.

A acreditacion documentada da finalizacion de tal circunstancia dara lugar & reposicion no mes-
mo lugar da orde de lista nas bolsas de traballo en que se atopara a persoa afectada.

- Outras causas de forza maior debidamente xustificadas.

c) Chamamento ao traballo sen resposta: o aspirante que, chamado a ser contratado, non dea
resposta no prazo de 48 horas, decaera no seu posto ata o final da lista.

Sétima. Vixencia da bolsa de contratacion

A bolsa de contratacién que se constitia consonte con este proceso estara vixente durante dous
anos. No caso de que durante o periodo de vixencia da bolsa se esgotase a listaxe de persoas
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incluidas nela por non querer incorporarse ao traballo ningun aspirante, constituirase unha nova
bolsa.

2) Nomear aos seguintes membros da comisidén de seleccion:

Presidenta: dona Esmeralda Marra Lépez, directora do Conservatorio de Xinzo de Limia. Sub-
stituta: dona Elena Dominguez Rodriguez, profesora de violin do Conservatorio de Xinzo de Limia.

Primeira vogal: dona Marta Maria Gémez Ruiz, secretaria do Concello.
Substituta: dona Monica Legaspi Diaz, interventora do Concello de Xinzo de Limia.

Segundo vogal: don Eliseo Penin Rodriguez, profesor de trompeta do Conservatorio de Xinzo
de Limia.

Substituto: don Roberto Seara Abad, profesor de piano do Conservatorio de Xinzo de Limia.

Terceiro vogal: don Gonzalo Opazo Marra, psicologo do Concello.

Substituto: don José Francisco Arias Cuesta, técnico de Urbanismo do Concello de Xinzo de
Limia.

Secretaria: dona Rosa M? Ferreiro Campelo, técnica de Secretaria do Concello.

Substituta: dona Rosa Maria Prol Prol, técnica de Emprego do Concello.

3) Proceder a convocatoria do presente procedemento de constitucion dunha bolsa de traballo
para cubrir as ausencias do/a profesor/a de saxofén do conservatorio municipal que se poidan
producir por diferentes causas, que se fara publica a través da publicacion das presentes bases no
BOP de Ourense, outorgandose un prazo de vinte dias naturais para a presentacion de solicitudes
a contar dende o dia seguinte a publicacion destas bases no BOP.

4) Ordenar que se publique anuncio facendo referencia a esta convocatoria nos diarios La Region
e La Voz de Galicia, asi como no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na sede electronica
do Concello de Xinzo de Limia que se atopa na paxina web do Concello (www.xinzodelimia.es)”.

Documento asinado electronicamente. O alcalde.
Asdo.: Amador Diaz Penin.
R. 1.017
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Concello de Xinzo de Limia

teléfono n°
,EXPONO:

1. Que tiven cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Xinzo de Limia para a
constitucion dunha Bolsa de Traballo para cubrir as ausencias do/a profesor/a de
SAXOFON do conservatorio municipal que se poidan producir por diferentes causas,
axustandose as bases especificas publicadas no BOP de Ourense n° 87, de data
12/05/2026.

2. Que retino os requisitos previstos nas bases da convocatoria, que declaro cofecer.
3. Que achego coa presente instancia a seguinte documentacion:

.- Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.
- Titulacién requirida.

.- Certificado médico.

.~Certificado de delitos de natureza sexuais

.~Acreditacion documental xustificativa dos méritos alegados.

4. En relacion a titulacion esixida para acreditar o cofiecemento do idioma galego (marcar con x):

Aporto certificado de cofiecemento do idioma
galego (Celga 4 ou equivalente)

Solicito a realizacién da proba de galego

Por todo o exposto, SOLICITO que se tefia por presentada a presente instancia xunto cos documentos
que a acompaiian e sexa admitido no proceso selectivo convocado.

Xinzo de Limia,......... de..ovvevvnnnnnnn. do 2026

(Asinado polo/a interesado/a)

Concello de Xinzo de Limia
C/ Curros Enriquez, 15, Xinzo de Limia. 32630 (Ourense). Tfno. 988550111. Fax: 988550112



Concello de Xinzo de Limia

DECLARACION DE VERACIDADE

D/D? , maior de idade, con D.N.I. n°

e enderezo en ,
teléfono , e-
mail , perante o Alcalde-Presidente do Concello de

Xinzo de Limia para participar na convocatoria efectuada para a constitucion dunha Bolsa
de Traballo para cubrir as ausencias do profesor de saxofén do conservatorio
municipal que se poidan producir por diferentes causas, axustandose as bases especificas
publicadas no BOP de Ourense n° 87, de data 12/05/2026,

DECLARO:

I.- Que non estou separado/a do servizo de ningunha Administracion Publica en virtude
de expediente disciplinar, nin inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio de funcions publicas.

II.- Que non padezo enfermidade, nin estou afectado/a por limitacion fisica ou psiquica
que sexa incompatibel co desenvolvemento do traballo ao que opto.

III.- Que coa sinatura desta declaracion doume por enterado/a que o falseamento de
calquera dos seus apartados implica nulidade do posible chamamento ao traballo ou eventual
contratacion.

Xinzo de Limia, a de de

Asd°.

Concello de Xinzo de Limia
C/ Curros Enriquez, 15, Xinzo de Limia. 32630 (Ourense). Tfno. 988550111. Fax: 988550112
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IV. ENTIDADES LOCAIS

CONCELLO DE XINZO DE LIMIA

CONVOCATORIA E BASES PARA A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE TRABALLO DE DOCENTE DE
TROMPETA DO CONSERVATORIO DE XINZO DE LIMIA

Convocatoria e bases para a constitucién dunha bolsa de traballo de docente de trompeta do
conservatorio de Xinzo de Limia

O Concello de Xinzo de Limia pretende constituir unha bolsa de traballo de persoal laboral tempo-
ral para cubrir as ausencias do/a profesor/a de trompeta do conservatorio municipal que se poidan
producir por diferentes causas, motivo polo que por Decreto da Alcaldia do 04/05/2026 aprobaronse
as bases especificas que regularan o dito procedemento, convocouse 0 mesmo e nomearonse 0s
membros integrantes da Comisién de Seleccién, outorgando un prazo de vinte dias naturais para
a presentacion de solicitudes, contados desde o dia seguinte & publicacién deste anuncio no BOP,
sendo o contido literal da parte dispositiva do referido Decreto o seguinte:

“1) Aprobar as “Bases especificas para a seleccidon e creacién dunha bolsa de emprego de per-
soal laboral temporal do Concello de Xinzo de Limia, en relacion a seguinte praza/posto: profesor/a
de trompeta do Conservatorio municipal de musica” consonte a redaccion seguinte:

“Bases especificas para a seleccion e creacion dunha bolsa de emprego de persoal laboral tem-
poral do Concello de Xinzo de Limia, en relacién a seguinte praza/posto:

Profesor/a de trompeta do Conservatorio municipal de musica Categoria: B21

Primeiro. Obxecto das bases

Unha vez aprobadas definitivamente as bases xerais para a constitucion de bolsas de con-
tratacion que permitan cubrir de forma axil os periodos de vacacions, baixas, permisos e licenzas
dos traballadores/as e vacantes mediante contratos de substitucién e eventuais por circunstancias
da producion, consonte as retribucions e caracteristicas contractuais recollidas no Convenio Colec-
tivo do Concello de Xinzo de Limia (BOP numero 152, do 11 de agosto de 2025) foron elaboradas e
aprobadas por Decreto da Alcaldia do 04/05/2026 as presentes bases especificas para a cobertura
do posto de profesor/a de trompeta do Conservatorio municipal de musica Segundo. Lexislacion
aplicable

A Lexislacion aplicable ven determinada por:
— A Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
— Os artigos 231 e seguintes da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia.

— Os artigos 21.1.g), 91, 103 e 104 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime
local.
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— O texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico aprobado por Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

— A Lei 30/1984, de medidas para a reforma da funcién publica.

— Os artigos 177 e seguintes do texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
réxime local, aprobado polo Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril.

— A Disposicion Adicional Segunda do Real decreto 896/1991, do 7 de xufo, polo que se esta-
blecen as regras basicas e 0os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selec-
cidon dos funcionarios de Administracion local.

— O texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores aprobado polo Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro.

— O Convenio Colectivo aprobado polo Concello, incluidas as bases de seleccion de persoal
laboral temporal publicadas no BOP num. 8,3 do 10 de abril de 2006, as cales continuaran vixentes
en todo o que non contradiga as presentes bases. Neste eido sinalar que o Concello ven reali-
zando procesos selectivos para a contratacién de persoal laboral temporal utilizando as bases de
seleccidn aprobadas previa negociacion sindical e que forman parte do Convenio colectivo vixente
segundo se recolle na publicacion das mesmas no BOP numero 83, do 10 de abril de 2006, se ben
foi preciso actualizar estas bases consonte o TREBEP. A aplicacion destas bases, previa actual-
izacion consonte o TREBEP, é unha cuestiéon pacifica en materia sindical nos ultimos anos. Se ben
ata 0 momento as devanditas bases se empregaron, salvo algunha excepcion, para a realizacion
de procesos selectivos puntuais, en realidade as devanditas bases tinan como fin a creacién de
bolsas de emprego, sendo polo tanto, a constitucion da bolsa de emprego que a Alcaldia pretende
levar a cabo mais consonte coa finalidade das bases e a negociacion levada a cabo no seu dia que
0s anteriores procesos selectivos xa realizados. Tras a finalizacion dos procesos de estabilizacion
de emprego, e estando prevista a aprobacion dunha RPT no ano 2025, procede regular de forma
exhaustiva todo o relativo & materia de persoal especialmente no que se refire a seleccion temporal,
polo cal, non se considera axeitado proceder a mera continuidade da normativa anterior como ata o
momento se fixo en materia de procesos selectivos, propondo a teor da xurisprudencia recente que
se tefian en conta como mérito unicamente a experiencia e a formacion para tratar de dar mellor
cumprimento aos principios de igualdade, mérito e capacidade.

- Bases xerais para a seleccion e creacion de bolsas de emprego de persoal laboral temporal,
(BOP numero 152, do 11 de agosto de 2025)

Terceiro. Requisitos de admision

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou de Estado Comunitario, ou ser conxuxe de espanol ou de
nacional de Estado Comunitario, ou ser estranxeiro con residencia legal en Espafa.

b) Posuir a capacidade funcional para 6 desempefo das tarefas. Acreditacion obrigatoria requiri-
da: certificado médico.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.
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d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Adminis-
tracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autbnomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucidon
xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as
que desempenaban no caso do persoal laboral, no que fose separado o inhabilitado. No caso de
ser nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ser sometido
a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso o
emprego publico. Acreditacion obrigatoria requirida: declaracion de veracidade.

e) Titulacion:

e.1) Titulacién Superior de trompeta (LOE, LOXSE ou equivalentes) ou Titulacién de Profesor do
Plan 66 de trompeta.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fided-
ignamente a sua homologacion.

e.2) Acreditar o cofecemento da lingua galega mediante a posesion do titulo Celga 4 ou equiv-
alente homologado segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de coflecemento da lingua galega. Se non se acreditase
este requisito poderase acceder ao proceso selectivo pero sera necesario superar a realizacion
dunha proba de lingua galega que tera caracter eliminatorio. Os aspirantes que non o acrediten de-
beran superar unha proba oral que garanta a capacidade de comunicacién en galego coa cidadania
a cal en ningun caso computara como mérito e realizarase 6s efectos de garantir o dereito de partic-
ipar no proceso selectivo para aquelas persoas que non posuiran o titulo acreditativo de galego con
anterioridade a convocatoria. Para tales efectos, estar persoas deberan sinalar na sua solicitude de
participacién no proceso selectivo esta circunstancia.

f) Outros requisitos: Debe acreditarse a carencia de delitos de natureza sexual presentando o
Certificado de Delitos de natureza sexual.

Cuarto. Méritos e baremacion
I. Puntuacion da experiencia profesional

a) Por cada mes de servizos prestados nas Administraciéns publicas relacionados co posto a
desempenar na mesma categoria.

0,15 puntos/mes

(Acreditacién: Informe da Vida Laboral e Certificado de Servizos prestados para esa Adminis-
tracién ou contratos cotexados)

b) Por cada mes de servizos prestados nas empresas privadas relacionados co posto a desem-
pefiar na mesma categoria.

0,10 puntos/mes
(Acreditacion: Informe da Vida Laboral e copias cotexadas dos contratos de traballo).

A suma da puntuacidén dos apartados de experiencia profesional non podera exceder de 12,00
puntos.
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Notas aclaratorias:

Nota A. Cando se esixa experiencia profesional minima como requisito de admision, puntuarase
a experiencia que exceda do requisito recollido na base que corresponda.

Nota B. A experiencia como autbnomo/a relacionada co posto sera valorada cando se acredite
debidamente (vida laboral e alta IAE, e ademais, debera aportarse ben algun contrato mercantil, ben
contrato administrativo, ben facturacion como autébnomo do ultimo ano).

Nota C. En caso de xornada parcial seran valorados os servizos efectivamente prestados.
[l. Puntuacion dos méritos académicos:

a) Por cada curso de formacion ou perfeccionamento realizado con aproveitamento impartido
polas Administraciéns Publicas, universidades, INEM, Fundacién Tripartita para Formacion ou sindi-
catos e relacionados coas funcidns propias da categoria a que se opta:

Maximo 3 puntos.

De 10 a 40 horas: 0,10 puntos por curso
De 41 a 100 horas: 0,20 puntos por curso
De 101 a 300 horas: 0,40 puntos por curso
De 301 a 500 horas: 0,60 puntos por curso
De 501 en adiante: 1,00 punto por curso.

(Acreditacion: copia compulsada dos certificados acreditativos de ter realizado curso, na que
conste o numero de horas de formacion realizada)

- nota aclaratoria: os titulos de licenciatura, grao, mestrado, doutorado o formacién profesional
relacionadas coas funciéns propias da categoria & que se opta seran valorados cun punto por titulo.

b) Polo cofiecemento acreditado do idioma galego superior 6 esixido en cada caso como requi-
sito de admision (s6 se valorara o grado superior alegado):

Celga 5 ou equivalente: 1,00 punto

S6 se concedera validez, polo que & acreditacidn do galego se refire, aos cursos e titulacidéns
homologadas pola Xunta de Galicia. Sé se puntuara o curso de maior titulacion.

Desempate: No suposto de empate a puntos entre varios aspirantes, no caso de infrarrepresent-
acion do sexo feminino na escala correspondente sera de aplicacién para dirimilo o establecido no
artigo 153 da Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de
Galicia.”

“Artigo 153. Actuacidns especiais en casos de infrarrepresentacion

1. Cando nun determinado corpo, escala, grupo ou categoria da Administracién publica galega se
verificase a infrarrepresentacion do sexo feminino, na oferta de emprego publico establecerase que,
se existisen méritos iguais entre dous ou mais persoas candidatas, seran admitidas as mulleres.

2. Enténdese, para estes efectos, a existencia de infrarrepresentacion cando no corpo, escala,
grupo ou categoria exista una diferencia porcentual de, polo menos, vinte puntos entre 0 nUmero de
mulleres e o numero de homes.”
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Se inda asi persistira 0 empate acudirase para dirimilo & maior experiencia profesional.

Para o caso de que ainda persistira 0 empate, sera elixido o aspirante cuxo primeiro apelido
comece pola letra mais prdéxima, en orde alfabética, a letra que se determine por sorteo da Xunta
de Galicia en cumprimento do artigo 9 do Regulamento de seleccion de persoal da Administracion
da Comunidade Autbnoma de Galicia. Atenderase ao sorteo inmediatamente anterior ao inicio do
procedemento selectivo para a constitucion da bolsa de emprego. Por exemplo, se a letra elixida no

(1)

sorteo fora a “y” a orde serd a seguinte:y, z, a, b ...

Nota informativa en relacion & presentacion de documentacion: As/os interesadas/os que se
consideren non obrigados/as a presentacion de documentacion acreditativa de méritos por tela pre-
sentado en anteriores procesos selectivos en base o artigo 53 da Lei 39/2015, deben polo menos
alegar dalgun xeito os ditos méritos concretando cales son. Neste sendo, os/as interesadas/os que
amparandose no artigo 53 da Lei 39/1995, non acheguen a documentacidn por constar esta docu-
mentacion no concello, deben optar por algunha destas opciéns:

-deben alegar de forma concreta o mérito cuxa acreditacion consta no concello, non sendo valido
indicar xenericamente que os méritos constan no concello, sen indicar tan sequera cales son.

- se 0 que pretenden é remitirse a un anterior proceso selectivo para a xustificacion méritos,
deben como minimo indicar a que proceso selectivo se remiten (indicar decreto de convocatoria).

Quinto. Procedemento a seguir para a constitucion de bolsa de emprego.

O procedemento a seguir é practicamente idéntico 6 establecido nas bases recollidas no BOP n.°
83, do 10 de abril de 2006 da provincia de Ourense, cunhas minimas adecuacions procedimentais
para permitir a emenda de méritos e requisitos 6s e as aspirantes. Exponse a continuacion.

1) Convocatoria do proceso selectivo de elaboracion de lista para a cobertura e provisién de
postos de traballo temporais do Concello de Xinzo de Limia

I. Convocatoria: A Alcaldia do Concello de Xinzo de Limia, publicara o acordo de convocatoria o
e bases do proceso selectivo de elaboracidn das listas de aspirantes para a provisién de postos de
traballo temporais no Concello de Xinzo de Limia asi como nomeamento dos membros da Comision
de Seleccidon, mediante anuncio no BOP da provincia Ourense que incluird o contido integro das
bases. Tamén se publicara un anuncio en referencia a esta convocatoria en dous medios de comu-
nicaciéon da provincia.

Il. Solicitudes: Os interesados/as poderan presentar solicitude/s para ser incluidos na lista.

As solicitudes que se presenten dirixiranse & alcaldia do Concello de Xinzo de Limia (Concello de
Xinzo de Limia. Rua Curros Enriquez n.° 15), quen posteriormente dara traslado destas & comisiéon
de seleccion. Asemade, o formulario de solicitude axustarase ao modelo que se inclue nesta norma-
tiva- convocatoria (anexos | e Il).

lll. Prazos e modos de presentacion: O prazo para a presentacion de solicitudes dos/as aspi-
rantes a formar parte das listas, comezara a contar o dia natural seguinte ao da publicacion desta
normativa no Boletin Oficial da Provincia de Ourense e estenderase durante 20 dias naturais.
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IV. Lugares de presentacion de solicitudes

Rexistro Xeral do Concello ou lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do procedemento
administrativo comun das administracions Publicas.

2) Proceso de elaboracion de lista de aspirantes a desempregar postos de con caracter temporal.
Constitucion da bolsa de emprego.

En primeiro lugar, comprobado o cumprimento dos requisitos de seleccidn polos/as aspirantes, e
realizada a proba oral de cofiecemento do idioma galego para aqueles/as non acrediten o cofiece-
mento deste lingua documentalmente, elaborarase pola comisién de seleccion unha listaxe provi-
sional de aspirantes admitidos e excluidos, outorgando un prazo de tres dias habiles para a emenda
de requisitos de participacion asi como para a realizacién de alegacions. Esta listaxe provisional de
admitidos e excluidos sera aprobada pola Alcaldia e publicada no taboleiro de anuncios do Con-
cello e na sede electronica municipal. Vencido o prazo de emenda de solicitudes e presentacion
de alegacions, publicarase a listaxe definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as aprobada
pola Alcaldia no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello. Esta listaxe definitiva de
aspirantes admitidos/as e excluidos/as pode ser obxecto de recurso de reposicidn e contencioso
administrativo.

A continuaciéon a Comisién de seleccion procedera a baremacion dos méritos dos aspirantes
admitidos/as. En caso de que algun aspirante alegue un mérito e non o acredite documentalmente,
outorgarase un prazo de emenda de tres dias habiles para emendar os méritos pola comision. A
comision publicara a listaxe de méritos a emendar por aspirante no taboleiro de anuncios e na sede
electrénica do Concello. Transcorrido o prazo de emenda de tres dias habiles procederase a4 barem-
acion dos méritos elaborando as listas provisionais baremadas de aspirantes admitidos. Unha vez
elaborada pola Comision de Seleccién a proposta de lista provisional baremadas de aspirantes
admitidos/as, recollendo a prelacién de aspirantes por orde de puntuacion, a Alcaldia aprobara a
mesma e publicarase no BOP , asi como no taboleiro de anuncios do Concello de Xinzo de Limia
e na sede electrdnica, con indicacion do prazo de reclamaciéns que sera de 10 dias naturais. Ase-
made publicarase en dous medios de comunicacion de ambito provincial unha somera referencia a
esta listaxe indicando onde se pode consultar.

Resoltas as reclamaciéns pola Comision de Seleccién o Concello de Xinzo de Limia, a Alcaldia
aprobara en base proposta da comision a listaxe definitiva de aspirantes coa correspondente prel-
acién e baremacion e a publicara no taboleiro de anuncios, na sede electronica e no BOP. Asemade
publicarase en dous medios de comunicacién de ambito provincial unha somera referencia a esta
listaxe indicando onde se pode consultar. Contra a aprobacion pola Alcaldia das listas definitivas
poderase interpor un recurso de reposicién ou contencioso administrativo.

As listaxes de aspirantes, debidamente actualizadas, estaran publicadas na paxina web do Con-
cello incluindo o DNI de acordo a Lei de proteccion de datos, durante todo o periodo de vixencia da
bolsa.
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Sexto. Provisidn de postos unha vez vixente a bolsa de emprego

Elaborada a lista de aspirantes consonte o anterior punto, poderase cubrir, no momento en que
se precise, 0s postos de traballo que poidan precisarse como consecuencia de incapacidades tem-
porais, vacacions, excedencias, permisos, consonte a continuacion se indica:

Oferta de posto/s de traballo e chamamento: Cando o Concello de Xinzo de Limia decida facer
contratacions laborais temporais deberé acudir a lista definitiva procedendo ao chamamento, por
orde numérica decrecente, con inicio naqueles/as aspirantes que obtivesen a maior puntuacioén da
baremacion realizada.

Daquela, en primeiro lugar sera chamado o/a aspirante situado/a no posto n.° 1 da lista, por ser
o0 de maior puntuacion e asi, sucesivamente, de xeito decrecente, iranse realizando o resto dos
chamamentos, de acordo coa maior puntuacién obtida polos/as aspirantes a ser contratados/as, ata
rematar as necesidades de contratacion e/ou a lista.

Notificacion dos chamamentos

O Concello notificara os chamamentos en primeiro lugar telefonicamente. De non obterse res-
posta telefénica, notificarse o chamamento por medio de burofax con certificado de contido. De non
obterse resposta 6 burofax no prazo de 48 horas habiles, chamarse o seguinte da lista e o aspirante
decaera no seu posto ata o final da lista.

Dereito a manter o nUmero na lista, desistencia ou renuncia, falta de resposta.

a).- Dereito a manter o nUmero na lista mentres non se xunten 12 meses de traballo: O/a aspiran-
te contratado/a tera dereito a manter o numero do posto que ocupe na lista mentres non acumule
doce meses de traballo (sexan en periodos continuos ou alternos). A partir da acumulacién dos
citados 12 meses de traballo rematado o ultimo contrato do traballador/a, este pasara ao fin da lista,
podendo ser chamado/a novamente cando remate a rotacién da bolsa.

b).- Desistencia ou renuncia a un contrato: O aspirante que renuncie a un contrato sen causa
xustificada unha vez seleccionado para formalizalo ou unha vez fose formalizado pasara ao fin da
lista. Consideraranse causas xustificadas de renuncia as seguintes:

— Estar en situacion de ocupado/a.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baixa por enfermidade, intervencion cirdrxica,
internamento hospitalario, maternidade, embarazo de alto risco e situacion de risco ou necesidade
acreditada por facultativo que esixa a lactacion natural de menores de nove meses.

A acreditacion documentada da finalizacion de tal circunstancia dara lugar & reposicion no mes-
mo lugar da orde de lista nas bolsas de traballo en que se atopara a persoa afectada.

— OQOutras causas de forza maior debidamente xustificadas.

c) Chamamento ao traballo sen resposta: O aspirante que, chamado a ser contratado, non dea
resposta no prazo de 48 horas, decaera no seu posto ata o final da lista.

Sétima. Vixencia da bolsa de contratacion

A bolsa de contratacion que se constitia consonte este proceso estara vixente durante dous
anos. En caso de que durante o periodo de vixencia da bolsa se esgotase a listaxe de persoas
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incluidas nela por non querer incorporarse ao traballo ningun aspirante, constituirase unha nova
bolsa.

2) Nomear os seguintes membros da Comision de Seleccion:

Presidenta: Esmeralda Marra Lépez, directora do Conservatorio de Xinzo de Limia. Substituta:
Elena Dominguez Rodriguez, profesora de violin do Conservatorio de Xinzo de Limia.

Primeiro vogal: Marta Maria Gémez Ruiz, secretaria do Concello. Substituta: Ménica Legaspi
Diaz, interventora do Concello de Xinzo de Limia.

Segundo vogal: Eliseo Penin Rodriguez, profesor de trompeta do Conservatorio de Xinzo de
Lima. Substituto: Roberto Seara Abad, profesor de piano do Conservatorio de Xinzo de Limia.

Terceiro vogal: Gonzalo Opazo Marra, psicélogo do Concello. Substituto: José Francisco Arias
Cuesta, técnico de Urbanismo do Concello.

Secretario: Rosa M? Ferreiro Campelo, técnica de Secretaria do Concello. Substituta: Rosa Maria
Prol Prol, técnica de Emprego do Concello.

3) Proceder a convocatoria do presente procedemento de constitucion dunha bolsa de traballo
para cubrir as ausencias do/a profesor/a de trompeta do conservatorio municipal que se poidan
producir por diferentes causas, que se publicara a través das presentes bases no BOP de Ourense,
outorgandose un prazo de vinte dias naturais para a presentacion de solicitudes, contados desde o
dia seguinte a publicacion destas bases no BOP.

4) Ordenar que se publigue o anuncio facendo referencia a esta convocatoria nos diarios La
Region e La Voz de Galicia, asi como no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na Sede
Electronica do Concello de Xinzo de Limia que se atopa na paxina Web do Concello:

(www.xinzodelimia.es).”

Documento asinado electronicamente.

O alcalde. Asdo.: Amador Diaz Penin.

R. 1.018
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Concello de Xinzo de Limia

teléfono n°
,EXPONO:

1. Que tiven cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Xinzo de Limia para a
constitucion dunha Bolsa de Traballo para cubrir as ausencias do/a profesor/a de
TROMPETA do conservatorio municipal que se poidan producir por diferentes causas,
axustandose as bases especificas publicadas no BOP de Ourense n° 87, de data
12/05/2026.

2. Que retino os requisitos previstos nas bases da convocatoria, que declaro cofecer.
3. Que achego coa presente instancia a seguinte documentacion:

.- Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.
- Titulacién requirida.

.- Certificado médico.

.~Certificado de delitos de natureza sexuais

.~Acreditacion documental xustificativa dos méritos alegados.

4. En relacion a titulacion esixida para acreditar o cofiecemento do idioma galego (marcar con x):

Aporto certificado de cofiecemento do idioma
galego (Celga 4 ou equivalente)

Solicito a realizacién da proba de galego

Por todo o exposto, SOLICITO que se tefia por presentada a presente instancia xunto cos documentos
que a acompaiian e sexa admitido no proceso selectivo convocado.

Xinzo de Limia,......... de..ovvevvnnnnnnn. do 2026

(Asinado polo/a interesado/a)

Concello de Xinzo de Limia
C/ Curros Enriquez, 15, Xinzo de Limia. 32630 (Ourense). Tfno. 988550111. Fax: 988550112



Concello de Xinzo de Limia

DECLARACION DE VERACIDADE

D/D? , maior de idade, con D.N.I. n°

e enderezo en ,
teléfono , e-
mail , perante o Alcalde-Presidente do Concello de

Xinzo de Limia para participar na convocatoria efectuada para a constitucion dunha Bolsa
de Traballo para cubrir as ausencias do profesor de trompeta do conservatorio
municipal que se poidan producir por diferentes causas, axustandose as bases especificas
publicadas no BOP de Ourense n° 87, de data 12/05/2026,

DECLARO:

I.- Que non estou separado/a do servizo de ningunha Administracion Publica en virtude
de expediente disciplinar, nin inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio de funcions publicas.

II.- Que non padezo enfermidade, nin estou afectado/a por limitacion fisica ou psiquica
que sexa incompatibel co desenvolvemento do traballo ao que opto.

III.- Que coa sinatura desta declaracion doume por enterado/a que o falseamento de
calquera dos seus apartados implica nulidade do posible chamamento ao traballo ou eventual
contratacion.

Xinzo de Limia, a de de

Asd°.

Concello de Xinzo de Limia
C/ Curros Enriquez, 15, Xinzo de Limia. 32630 (Ourense). Tfno. 988550111. Fax: 988550112
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IV. ENTIDADES LOCAIS

CONCELLO DE XINZO DE LIMIA

CONVOCATORIA E BASES PARA A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE TRABALLO DE DOCENTE DE
FRAUTA DO CONSERVATORIO DE XINZO DE LIMIA.

Anuncio da convocatoria e bases para a constitucién dunha bolsa de traballo de docente de frau-
ta do Conservatorio de Xinzo de Limia

O Concello de Xinzo de Limia pretende constituir unha bolsa de traballo de persoal laboral tem-
poral para cubrir as ausencias do/a profesor/a de frauta do Conservatorio Municipal que se poidan
producir por diferentes causas, motivo polo que, por Decreto da Alcaldia de data 04/05/2026, se
aprobaron as bases especificas que regularan o dito procedemento, se convocou este e se no-
mearon 0os membros integrantes da Comision de Seleccidn, outorgando un prazo de vinte dias natu-
rais para a presentacion de solicitudes a contar dende o dia seguinte a publicacion deste anuncio no
BOP, sendo o contido literal da parte dispositiva do referido Decreto o seguinte:

“1) Aprobar as “bases especificas para a seleccion e creacion da bolsa de emprego de persoal

laboral temporal do Concello de Xinzo de Limia, en relacion coa seguinte praza/posto: profesor/a de
frauta do Conservatorio Municipal de Musica” consonte coa redaccion seguinte:

“Bases especificas para a seleccion e creacion de bolsa de emprego de persoal laboral temporal
do Concello de Xinzo de Limia, en relacion coa seguinte praza/posto:

Profesor/a de frauta do Conservatorio Municipal de Musica Categoria: B21

Primeiro. Obxecto das bases

Unha vez aprobadas definitivamente as bases xerais para a constitucion de bolsas de con-
tratacion que permitan cubrir de forma axil os periodos de vacacions, baixas, permisos e licenzas
dos traballadores/as e vacantes mediante contratos de substitucién e eventuais por circunstancias
da producidn, consonte coas retribucidns e caracteristicas contractuais recollidas no Convenio col-
ectivo do Concello de Xinzo de Limia (BOP numero 152, de 11 de agosto do 2025) foron elaboradas
e aprobadas por Decreto da Alcaldia, de data 04/05/2026, as presentes bases especificas para a
cobertura do posto de profesor/a de frauta do Conservatorio Municipal.

Segundo. Lexislacion aplicable

A lexislacién aplicable ven determinada por:

- A Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Os artigos 231 e seguintes da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién local de Galicia.

- Os artigos 21.1.g), 91, 103 e 104 da Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases de réxime
local.
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- O texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado por Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

- A Lei 30/1984, de medidas para a reforma da funcién publica.

- Os artigos 177 e seguintes do Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
réxime local, aprobado polo Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril.

- A disposicidén adicional segunda do Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se esta-
blecen as regras basicas e 0os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selec-
cion dos funcionarios de Administracién local.

- O texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores aprobado por Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro.

- O Convenio colectivo aprobado polo Concello, incluidas as bases de seleccidén de persoal lab-
oral temporal publicadas no BOP n° 83 do 10 de abril de 2006, as cales continuaran vixentes en todo
0 que non contradiga as presentes bases. Neste eido sinalar que o Concello ven realizando pro-
cesos selectivos para a contratacion de persoal laboral temporal utilizando as bases de seleccién
aprobadas previa negociacion sindical e que forman parte do Convenio colectivo vixente segundo
se recolle na sua publicacion no BOP niumero 83 de 10 de abril de 2006, se ben foi preciso actualizar
estas bases consonte co TREBEP. A aplicacién destas bases, previa actualizacién consonte co
TREBEP, € unha cuestion pacifica en materia sindical nos ultimos anos. Se ben ata o momento as
devanditas bases se empregaron, salvo algunha excepcién, para a realizacion de procesos selec-
tivos puntuais, en realidade as devanditas bases tiian como fin a creacion de bolsas de emprego,
sendo polo tanto, a constitucion da bolsa de emprego que a Alcaldia pretende levar a cabo mais
consonte coa finalidade das bases e a negociacion levada a cabo no seu dia que os anteriores
procesos selectivos xa realizados. Tras a finalizacién dos procesos de estabilizacién de emprego, e
estando prevista a aprobacion dunha RPT no ano 2025, procede regular de forma exhaustiva todo
o relativo a materia de persoal especialmente no que se refire a seleccion temporal, polo cal, non
se considera axeitado proceder & mera continuidade da normativa anterior como ata 0 momento se
fixo en materia de procesos selectivos, propondo, a teor da xurisprudencia recente, que se tefian en
conta como mérito unicamente a experiencia e a formacion para tratar de dar mellor cumprimento
aos principios de igualdade, mérito e capacidade.

- “Bases xerais para a seleccién e creacion de bolsas de emprego de persoal laboral temporal”
(BOP numero 152 de 11 de agosto do 2025).

Terceiro. Requisitos de admision

a) Ter a nacionalidade espafola, ou de estado comunitario, ou ser conxuxe de espanol ou de
nacional de estado comunitario, ou ser estranxeiro con residencia legal en Espana.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas. Acreditacion obrigatoria requiri-
da: certificado médico.

c) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubi-
lacién forzosa.
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d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das adminis-
tracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucidon
xudicial para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desempenaban no caso do persoal laboral, no que fose separado o inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido
a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao
emprego publico. Acreditacion obrigatoria requirida: declaracion de veracidade.

e) Titulacion:

e.1) Titulacion superior de frauta (LOE, LOXSE ou equivalentes) ou titulacién de profesor/a de
Plan 66 de frauta.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fided-
ignamente a sua homologacion.

e.2) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do titulo CELGA 4 ou equiv-
alente homologado segundo o disposto na Orde, do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega. Se non se acreditase
este requisito poderase acceder ao proceso selectivo pero sera necesario superar a realizacion
dunha proba de lingua galega que tera caracter eliminatorio. Os aspirantes que non o acrediten de-
beran superar unha proba oral que garanta a capacidade de comunicacién en galego coa cidadania
a cal en ningun caso computara como mérito e realizarase, para os efectos de garantir o dereito
de participar no proceso selectivo, para aquelas persoas que non posuiran o titulo acreditativo de
galego con anterioridade a convocatoria. Para tales efectos, estas persoas deberan sinalar na sta
solicitude de participacién no proceso selectivo esta circunstancia.

f) Outros requisitos: debe acreditarse a carencia de delitos de natureza sexual presentando o
certificado de delitos de natureza sexual.

Cuarto. Méritos e baremacion.
I. Puntuacion da experiencia profesional

a) Por cada mes de servizos prestados nas administraciéns publicas relacionados co posto para
desempenar na mesma categoria.

0,15 puntos/mes

(Acreditacion: informe de vida laboral e certificado de servizos prestados para esa Administracion
ou contratos cotexados).

b) Por cada mes de servizos prestados nas empresas privadas relacionados co posto para de-
sempefiar na mesma categoria.

0,10 puntos/mes
(Acreditacion: informe de vida laboral e copias cotexadas dos contratos de traballo).

A suma da puntuacidén dos apartados de experiencia profesional non podera exceder de 12,00
puntos.
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Notas aclaratorias:

Nota A. Cando se esixa experiencia profesional minima como requisito de admision, puntuarase
a experiencia que exceda do requisito recollido na base que corresponda.

Nota B. A experiencia como autbnomo/a relacionada co posto sera valorada cando se acredite
debidamente (vida laboral e alta IAE e, ademais, debera achegarse ben algun contrato mercantil,
ben contrato administrativo, ben facturacion como auténomo do ultimo ano).

Nota C. No caso de xornada parcial seran valorados os servizos efectivamente prestados.
[l. Puntuacion dos méritos académicos:

a) Por cada curso de formacion ou perfeccionamento realizado con aproveitamento impartido
polas administracions publicas, universidades, INEM, Fundacion Tripartita para Formacion ou sindi-
catos, e relacionados coas funcidns propias da categoria a que se opta:

Maximo 3 puntos.

De 10 a 40 horas: 0,10 puntos por curso.
De 41 a 100 horas: 0,20 puntos por curso.
De 101 a 300 horas: 0,40 puntos por curso.
De 301 a 500 horas: 0,60 puntos por curso.
De 501 en adiante: 1,00 punto por curso.

(Acreditacion: copia compulsada dos certificados acreditativos de ter realizado o curso, na que
conste o numero de horas de formacion realizada).

- Nota aclaratoria: os titulos de licenciatura, grao, méaster, doutorado o formacion profesional rel-
acionados coas funcidns propias da categoria a que se opta seran valorados cun punto por titulo.

b) Polo cofiecemento acreditado do idioma galego superior ao esixido en cada caso como requi-
sito de admision (s6 se valorara o grado superior alegado):

+ CELGA 5 ou equivalente: 1,00 punto.

S6 se concedera validez, polo que & acreditacidn do galego se refire, aos cursos e titulacidéns
homologadas pola Xunta de Galicia. Sé se puntuara o curso de maior titulacion.

Desempate: no suposto de empate a puntos entre varios aspirantes, no caso de infrarrepresent-
acion do sexo feminino na escala correspondente sera de aplicacién para dirimilo o establecido no
artigo 153 da Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de
Galicia.

“Artigo 153. Actuacidns especiais nos casos de infrarrepresentacion

1. Cando nun determinado corpo, escala, grupo ou categoria da Administracion publica galega
se verificase a infrarrepresentacién do sexo feminino, na oferta de emprego publico establecerase
que, se existiran méritos iguais entre duas o mais persoas candidatas, seran admitidas as mulleres.

2. Enténdese, para estes efectos, a existencia de infrarrepresentacion cando no corpo, escala,
grupo ou categoria exista una diferencia porcentual de, polo menos, vinte puntos entre 0 nUmero de
mulleres e 0 numero de homes”.
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Se inda asi persistira 0 empate acudirase para dirimilo & maior experiencia profesional.

Para o caso de que ainda persistira 0 empate, sera elixido o aspirante cuxo primeiro apelido
comece pola letra mais prdéxima, en orde alfabética, a letra que se determine por sorteo da Xunta
de Galicia en cumprimento do artigo 9 do Regulamento de seleccion de persoal da Administracion
da Comunidade Autbnoma de Galicia. Atenderase ao sorteo inmediatamente anterior ao inicio do
procedemento selectivo para a constitucion da bolsa de emprego. Por exemplo, se a letra elixida no

(1)

sorteo fora a “y” a orde serd a seguinte:y, z, a, b ....

Nota informativa en relacién coa presentacion de documentacion: as/os interesadas/os que se
consideren non obrigadas/os & presentacion de documentacién acreditativa de méritos por tela
presentado en anteriores procesos selectivos baseandose no artigo 53 da Lei 39/2015, deben polo
menos alegar dalgun xeito os ditos méritos concretando cales son. Neste senso, os/as interesados/
as que amparandose no artigo 53 da Lei 39/1995 non acheguen documentacion por constar esta
documentacion no Concello, deben optar por algunha destas opcions:

- Deben alegar de forma concreta o mérito cuxa acreditacion consta no Concello, non sendo va-
lido indicar xenericamente que os méritos constan no Concello, sen indicar tan sequera cales son.

- Se 0 que pretenden € remitirse a un anterior proceso selectivo para a xustificacidén de méritos
deben como minimo indicar a que proceso selectivo se remiten (indicar decreto de convocatoria).

Quinto. Procedemento para seguir para a constitucién da bolsa de emprego.

O procedemento para seguir € practicamente idéntico ao establecido nas bases recollidas
no BOP n° 83, do 10 de abril de 2006, da provincia de Ourense, cunhas minimas adecuaciéns
procedimentais para permitir a emenda de méritos e requisitos aos e as aspirantes. Exponse a
continuacion.

1) Convocatoria do proceso selectivo de elaboracion de lista para a cobertura e provision de
postos de traballo temporais do Concello de Xinzo de Limia.

I. Convocatoria: a Alcaldia do Concello de Xinzo de Limia fara publico o acordo de convocatoria
e as bases do proceso selectivo de elaboracion das listas de aspirantes para a provision de postos
de traballo temporais no Concello de Xinzo de Limia, asi como o nomeamento dos membros da
comision de seleccidn, mediante anuncio no BOP da provincia Ourense que incluird o contido inte-
gro das bases. Tamén se publicara un anuncio en referencia a esta convocatoria en dous medios
de comunicacién da provincia.

Il. Solicitudes: os/as interesados/as poderan presentar solicitude/s para ser incluidos na lista.

As solicitudes que se presenten dirixiranse & Alcaldia do Concello de Xinzo de Limia (Concello de
Xinzo de Limia. Rua Curros Enriquez, n.° 15), quen posteriormente dara traslado destas a comision
de seleccion. Asi mesmo, o formulario de solicitude axustarase ao modelo que se inclue nesta nor-
mativa - convocatoria (anexos | e Il).

lll. Prazos e modos de presentacion: o prazo para a presentacion de solicitudes dos/as aspi-
rantes para formar parte das listas comezara a contar o dia natural seguinte ao da publicacion desta
normativa no Boletin Oficial da Provincia de Ourense e estenderase durante 20 dias naturais.
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IV. Lugares de presentacion de solicitudes

No Rexistro Xeral do Concello ou lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de procede-
mento administrativo coman das administracidéns publicas.

2) Proceso de elaboracién da lista de aspirantes para desempenar postos con caracter temporal.
Constitucion da bolsa de emprego.

En primeiro lugar, comprobado o cumprimento dos requisitos de seleccion polos/as aspirantes
e realizada a proba oral de cofiecemento do idioma galego para aqueles/as que non acrediten o
cofecemento deste lingua documentalmente, elaborarase pola comision de seleccion unha listaxe
provisional de aspirantes admitidos e excluidos, outorgando un prazo de tres dias habiles para a
emenda de requisitos de participacion asi como para a realizacién de alegacions. Esta listaxe pro-
visional de admitidos e excluidos sera aprobada pola Alcaldia e publicada no taboleiro de anuncios
do Concello e na sede electrénica municipal. Unha vez vencido o prazo de emenda de solicitudes e
presentacion de alegacions, publicarase a listaxe definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/
as aprobada pola Alcaldia no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello. Esta listaxe
definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as pode ser obxecto de recurso de reposicion e
contencioso-administrativo.

A continuacién, a comision de seleccidén procedera a baremaciéon dos méritos dos aspirantes
admitidos/as. No caso de que algun aspirante alegue un mérito e non o acredite documentalmente,
outorgaraselle un prazo de emenda de tres dias habiles para emendar os méritos pola comision.
A comision publicara a listaxe de méritos a emendar polo aspirante no taboleiro de anuncios e na
sede electronica do Concello. Unha vez transcorrido o prazo de emenda de tres dias habiles pro-
cederase a baremacion dos méritos elaborando as listas provisionais baremadas de aspirantes
admitidos. Unha vez elaborada pola comisién de seleccidn a proposta de lista provisional baremada
de aspirantes admitidos/as, recollendo a prelacién de aspirantes por orde de puntuacion, a Alcaldia
a aprobara e publicarase no BOP, asi como no taboleiro de anuncios do Concello de Xinzo de Limia
e na sede electrdnica, con indicacion do prazo de reclamacions que sera de 10 dias naturais. Asi
mesmo, publicarase en dous medios de comunicacion de ambito provincial unha breve referencia a
esta listaxe indicando onde se pode consultar.

Unha vez resoltas as reclamacions pola comision de seleccion, o Concello de Xinzo de Limia, a
Alcaldia, aprobara, baseandose na proposta da comision, a listaxe definitiva de aspirantes coa cor-
respondente prelacion e baremacion e publicaraa no taboleiro de anuncios, na sede electronica e
no BOP. Asi mesmo, publicarase en dous medios de comunicacién de ambito provincial unha breve
referencia a esta listaxe indicando onde se pode consultar. Contra a aprobacién pola Alcaldia das
listas definitivas poderase interpor recurso de reposicidn ou contencioso-administrativo.

As listaxes de aspirantes, debidamente actualizadas, estaran publicadas na paxina web do Con-
cello incluindo o DNI de acordo coa Lei de proteccion de datos, durante todo o periodo de vixencia
da bolsa.
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Sexto. Provisidn de postos unha vez vixente a bolsa de emprego

Unha vez elaborada a lista de aspirantes consonte co anterior punto, poderase cubrir, no mo-
mento no que se precise, 0s postos de traballo que poidan precisarse como consecuencia de inca-
pacidades temporais, vacacions, excedencias, permisos, como a continuacién se indica:

Oferta de posto/s de traballo e chamamento: cando o Concello de Xinzo de Limia decida facer
contratacions laborais temporais deberé acudir a lista definitiva procedendo ao chamamento, por
orde numérica decrecente, con inicio naqueles/as aspirantes que obtivesen a maior puntuacioén da
baremacion realizada.

Daquela, en primeiro lugar sera chamado o/a aspirante situado/a no posto n.° 1 da lista, por ser
o0 de maior puntuacién, e asi sucesivamente, de xeito decrecente, iranse realizando o resto dos
chamamentos, de acordo coa maior puntuacién obtida polos/as aspirantes a ser contratados/as, ata
rematar as necesidades de contratacion e/ou a lista.

Notificacion dos chamamentos

O Concello notificara os chamamentos en primeiro lugar telefonicamente. De non obterse res-
posta telefénica, notificarase o chamamento por medio de burofax con certificado de contido. De
non obterse resposta ao burofax no prazo de 48 horas habiles, chamarase ao seguinte da lista e o
aspirante decaera no seu posto ata o final da lista.

Dereito a manter o nUmero na lista, desistencia ou renuncia, falta de resposta.

a) Dereito a manter o numero na lista mentres non se xunten 12 meses de traballo: o/a aspirante
contratado tera dereito a manter o numero do posto que ocupe na lista mentres non acumule doce
meses de traballo (sexan en periodos continuos ou alternos). A partir da acumulacién dos citados 12
meses de traballo, rematado o ultimo contrato do traballador/a, este pasara ao fin da lista, podendo
ser chamado/a novamente cando remate a rotacion da bolsa.

b) Desistencia ou renuncia a un contrato: o aspirante que renuncie a un contrato sen causa xus-
tificada unha vez seleccionado para formalizalo ou unha vez fose formalizado pasara ao fin da lista.
Consideraranse causas xustificadas de renuncia as seguintes:

- Estar en situacién de ocupado/a.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baixa por enfermidade, intervencién cirdrxica,
internamento hospitalario, maternidade, embarazo de alto risco e situacion de risco ou necesidade
acreditada por facultativo que esixa a lactacion natural de menores de nove meses.

A acreditacion documentada da finalizacion de tal circunstancia dara lugar & reposicion no mes-
mo lugar da orde de lista nas bolsas de traballo en que se atopara a persoa afectada.

- Outras causas de forza maior debidamente xustificadas.

c) Chamamento ao traballo sen resposta: o aspirante que, chamado a ser contratado, non dea
resposta no prazo de 48 horas, decaera no seu posto ata o final da lista.

Sétima. Vixencia da bolsa de contratacion

A bolsa de contratacién que se constitia consonte con este proceso estara vixente durante dous
anos. No caso de que durante o periodo de vixencia da bolsa se esgotase a listaxe de persoas
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incluidas nela por non querer incorporarse ao traballo ningun aspirante, constituirase unha nova
bolsa.

2) Nomear aos seguintes membros da comisidén de seleccion:

Presidenta: dona Esmeralda Marra Lépez, directora do Conservatorio de Xinzo de Limia. Sub-
stituta: dona Elena Dominguez Rodriguez, profesora de violin do Conservatorio de Xinzo de Limia.

Primeira vogal: dona Nieves Llopis Tormo, profesora de frauta do Conservatorio de Xinzo de
Limia.
Substituta: dona Monica Legaspi Diaz, interventora do Concello de Xinzo de Limia.

Segundo vogal: don Eliseo Penin Rodriguez, profesor de trompeta do Conservatorio de Xinzo
de Limia.

Substituto: don Roberto Seara Abad, profesor de piano do Conservatorio de Xinzo de Limia.

Terceiro vogal: don Gonzalo Opazo Marra, psicologo do Concello.

Substituto: don José Francisco Arias Cuesta, técnico de Urbanismo do Concello de Xinzo de
Limia.

Secretaria: dona Marta Maria Gomez Ruiz, secretaria do Concello.

Substituta: dona Rosa Maria Ferreiro Campelo, técnica de Secretaria do Concello.

3) Proceder & convocatoria do presente procedemento de constitucion dunha bolsa de traballo
para cubrir as ausencias do/a profesor/a de frauta do conservatorio municipal que se poidan produ-
cir por diferentes causas, que se fara publica a través da publicacion das presentes bases no BOP
de Ourense, outorgandose un prazo de vinte dias naturais para a presentacion de solicitudes a
contar dende o dia seguinte a publicacion destas bases no BOP.

4) Ordenar que se publique anuncio facendo referencia a esta convocatoria nos diarios La Region
e La Voz de Galicia, asi como no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na sede electrénica
do Concello de Xinzo de Limia que se atopa na paxina web do Concello (www.xinzodelimia.es)”.

Documento asinado electronicamente. O alcalde.
Asdo.: Amador Diaz Penin.
R. 1.014
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Concello de Xinzo de Limia

teléfono n°
,EXPONO:

1. Que tiven cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Xinzo de Limia para a
constitucion dunha Bolsa de Traballo para cubrir as ausencias do/a profesor/a de
FRAUTA do conservatorio municipal que se poidan producir por diferentes causas,
axustandose as bases especificas publicadas no BOP de Ourense numero 87 de data
12/05/2026,

2. Que retino os requisitos previstos nas bases da convocatoria, que declaro cofecer.
3. Que achego coa presente instancia a seguinte documentacion:

.- Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.
- Titulacién requirida.

.- Certificado médico.

.~Certificado de delitos de natureza sexuais

.~Acreditacion documental xustificativa dos méritos alegados.

4. En relacion a titulacion esixida para acreditar o cofiecemento do idioma galego (marcar con x):

Aporto certificado de cofiecemento do idioma
galego (Celga 4 ou equivalente)

Solicito a realizacién da proba de galego

Por todo o exposto, SOLICITO que se tefia por presentada a presente instancia xunto cos documentos
que a acompaiian e sexa admitido no proceso selectivo convocado.

Xinzo de Limia,......... de..ovvevvnnnnnnn. do 2026

(Asinado polo/a interesado/a)

Concello de Xinzo de Limia
C/ Curros Enriquez, 15, Xinzo de Limia. 32630 (Ourense). Tfno. 988550111. Fax: 988550112



Concello de Xinzo de Limia

DECLARACION DE VERACIDADE

D/D? , maior de idade, con D.N.I. n°

e enderezo en ,
teléfono , e-
mail , perante o Alcalde-Presidente do Concello de

Xinzo de Limia para participar na convocatoria efectuada para a constitucion dunha Bolsa
de Traballo para cubrir as ausencias do profesor de FRAUTA do conservatorio
municipal que se poidan producir por diferentes causas, axustandose as bases especificas
publicadas no BOP de Ourense niimero 87 de data 12/05/2026,

DECLARO:

I.- Que non estou separado/a do servizo de ningunha Administracion Publica en virtude de
expediente disciplinar, nin inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio de funcions publicas.

IL.- Que non padezo enfermidade, nin estou afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que
sexa incompatibel co desenvolvemento do traballo ao que opto.

III.- Que coa sinatura desta declaracion doume por enterado/a que o falseamento de calquera
dos seus apartados implica nulidade do posible chamamento ao traballo ou eventual contratacion.

Xinzo de Limia, a de de

Asd®.

Concello de Xinzo de Limia
C/ Curros Enriquez, 15, Xinzo de Limia. 32630 (Ourense). Tfno. 988550111. Fax: 988550112
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IV. ENTIDADES LOCAIS

CONCELLO DE XINZO DE LIMIA

CONVOCATORIA E BASES PARA A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE TRABALLO DE DOCENTE DE
GUITARRA DO CONSERVATORIO DE XINZO DE LIMIA.

Anuncio da convocatoria e bases para a constitucion dunha bolsa de traballo de docente de gui-
tarra do Conservatorio de Xinzo de Limia

O Concello de Xinzo de Limia pretende constituir unha bolsa de traballo de persoal laboral tem-
poral para cubrir as ausencias do/a profesor/a de guitarra do Conservatorio Municipal que se poidan
producir por diferentes causas, motivo polo que, por Decreto da Alcaldia de data 04/05/2026, se
aprobaron as bases especificas que regularan o dito procedemento, se convocou este e se no-
mearon 0os membros integrantes da Comision de Seleccidn, outorgando un prazo de vinte dias natu-
rais para a presentacion de solicitudes a contar dende o dia seguinte a publicacion deste anuncio no
BOP, sendo o contido literal da parte dispositiva do referido Decreto o seguinte:

“1) Aprobar as “bases especificas para a seleccion e creacion da bolsa de emprego de persoal

laboral temporal do Concello de Xinzo de Limia, en relacién coa seguinte praza/posto: profesor de
guitarra do Conservatorio Municipal de Musica” consonte coa redaccion seguinte:

“Bases especificas para a seleccion e creacion de bolsa de emprego de persoal laboral temporal
do Concello de Xinzo de Limia, en relacion coa seguinte praza/posto:

Profesor de guitarra do Conservatorio Municipal de Musica Categoria: B21

Primeiro. Obxecto das bases

Unha vez aprobadas definitivamente as bases xerais para a constitucion de bolsas de con-
tratacion que permitan cubrir de forma axil os periodos de vacacions, baixas, permisos e licenzas
dos traballadores/as e vacantes mediante contratos de substitucién e eventuais por circunstancias
da producidn, consonte coas retribucidns e caracteristicas contractuais recollidas no Convenio col-
ectivo do Concello de Xinzo de Limia (BOP numero 152, de 11 de agosto do 2025) foron elaboradas
e aprobadas por Decreto da Alcaldia, de data 04/05/2026, as presentes bases especificas para a
cobertura do posto de profesor de guitarra do Conservatorio Municipal.

Segundo. Lexislacion aplicable

A lexislacién aplicable ven determinada por:

- A Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Os artigos 231 e seguintes da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién local de Galicia.

- Os artigos 21.1.g), 91, 103 e 104 da Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases de réxime
local.
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- O texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado por Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

- A Lei 30/1984, de medidas para a reforma da funcién publica.

- Os artigos 177 e seguintes do Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
réxime local, aprobado polo Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril.

- A disposicidén adicional segunda do Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se esta-
blecen as regras basicas e 0os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selec-
cion dos funcionarios de Administracién local.

- O texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores aprobado por Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro.

- O Convenio colectivo aprobado polo Concello, incluidas as bases de seleccidén de persoal lab-
oral temporal publicadas no BOP n° 83 do 10 de abril de 2006, as cales continuaran vixentes en todo
0 que non contradiga as presentes bases. Neste eido sinalar que o Concello ven realizando pro-
cesos selectivos para a contratacion de persoal laboral temporal utilizando as bases de seleccién
aprobadas previa negociacion sindical e que forman parte do Convenio colectivo vixente segundo
se recolle na sua publicacion no BOP niumero 83 de 10 de abril de 2006, se ben foi preciso actualizar
estas bases consonte co TREBEP. A aplicacién destas bases, previa actualizacién consonte co
TREBEP, € unha cuestion pacifica en materia sindical nos ultimos anos. Se ben ata o momento as
devanditas bases se empregaron, salvo algunha excepcién, para a realizacion de procesos selec-
tivos puntuais, en realidade as devanditas bases tiian como fin a creacion de bolsas de emprego,
sendo polo tanto, a constitucion da bolsa de emprego que a Alcaldia pretende levar a cabo mais
consonte coa finalidade das bases e a negociacion levada a cabo no seu dia que os anteriores
procesos selectivos xa realizados. Tras a finalizacién dos procesos de estabilizacién de emprego, e
estando prevista a aprobacion dunha RPT no ano 2025, procede regular de forma exhaustiva todo
o relativo a materia de persoal especialmente no que se refire a seleccion temporal, polo cal, non
se considera axeitado proceder & mera continuidade da normativa anterior como ata 0 momento se
fixo en materia de procesos selectivos, propondo, a teor da xurisprudencia recente, que se tefian en
conta como mérito unicamente a experiencia e a formacion para tratar de dar mellor cumprimento
aos principios de igualdade, mérito e capacidade.

- “Bases xerais para a seleccién e creacion de bolsas de emprego de persoal laboral temporal”
(BOP numero 152 de 11 de agosto do 2025).

Terceiro. Requisitos de admision

a) Ter a nacionalidade espafola, ou de estado comunitario, ou ser conxuxe de espanol ou de
nacional de estado comunitario, ou ser estranxeiro con residencia legal en Espana.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas. Acreditacion obrigatoria requiri-
da: certificado médico.

c) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubi-
lacién forzosa.
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d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das adminis-
tracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucidon
xudicial para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desempenaban no caso do persoal laboral, no que fose separado o inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido
a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao
emprego publico. Acreditacion obrigatoria requirida: declaracion de veracidade.

e) Titulacion:

e.1) Titulacidon superior de guitarra (LOE, LOXSE ou equivalentes) ou titulacién de profesor de
Plan 66 de guitarra.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fided-
ignamente a sua homologacion.

e.2) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do titulo CELGA 4 ou equiv-
alente homologado segundo o disposto na Orde, do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de coflecemento da lingua galega. Se non se acreditase
este requisito poderase acceder ao proceso selectivo pero sera necesario superar a realizacion
dunha proba de lingua galega que tera caracter eliminatorio. Os aspirantes que non o acrediten de-
beran superar unha proba oral que garanta a capacidade de comunicacién en galego coa cidadania
a cal en ningun caso computara como mérito e realizarase, para os efectos de garantir o dereito
de participar no proceso selectivo, para aquelas persoas que non posuiran o titulo acreditativo de
galego con anterioridade a convocatoria. Para tales efectos, estas persoas deberan sinalar na sta
solicitude de participacién no proceso selectivo esta circunstancia.

f) Outros requisitos: debe acreditarse a carencia de delitos de natureza sexual presentando o
certificado de delitos de natureza sexual.

Cuarto. Méritos e baremacion.
I. Puntuacion da experiencia profesional

a) Por cada mes de servizos prestados nas administraciéns publicas relacionados co posto para
desempenar na mesma categoria.

0,15 puntos/mes

(Acreditacion: informe de vida laboral e certificado de servizos prestados para esa Administracion
ou contratos cotexados).

b) Por cada mes de servizos prestados nas empresas privadas relacionados co posto para de-
sempefiar na mesma categoria.

0,10 puntos/mes
(Acreditacion: informe de vida laboral e copias cotexadas dos contratos de traballo).

A suma da puntuacidén dos apartados de experiencia profesional non podera exceder de 12,00
puntos.
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Notas aclaratorias:

Nota A. Cando se esixa experiencia profesional minima como requisito de admision, puntuarase
a experiencia que exceda do requisito recollido na base que corresponda.

Nota B. A experiencia como autbnomo/a relacionada co posto sera valorada cando se acredite
debidamente (vida laboral e alta IAE e, ademais, debera achegarse ben algun contrato mercantil,
ben contrato administrativo, ben facturacion como auténomo do ultimo ano).

Nota C. No caso de xornada parcial seran valorados os servizos efectivamente prestados.
[l. Puntuacion dos méritos académicos:

a) Por cada curso de formacion ou perfeccionamento realizado con aproveitamento impartido
polas administracions publicas, universidades, INEM, Fundacion Tripartita para Formacion ou sindi-
catos, e relacionados coas funcidns propias da categoria a que se opta:

Maximo 3 puntos.

De 10 a 40 horas: 0,10 puntos por curso.
De 41 a 100 horas: 0,20 puntos por curso.
De 101 a 300 horas: 0,40 puntos por curso.
De 301 a 500 horas: 0,60 puntos por curso.
De 501 en adiante: 1,00 punto por curso.

(Acreditacion: copia compulsada dos certificados acreditativos de ter realizado o curso, na que
conste o numero de horas de formacion realizada).

- Nota aclaratoria: os titulos de licenciatura, grao, méaster, doutorado o formacion profesional rel-
acionados coas funcidns propias da categoria a que se opta seran valorados cun punto por titulo.

b) Polo cofiecemento acreditado do idioma galego superior ao esixido en cada caso como requi-
sito de admision (s6 se valorara o grado superior alegado):

+ CELGA 5 ou equivalente: 1,00 punto.

S6 se concedera validez, polo que & acreditacidn do galego se refire, aos cursos e titulacidéns
homologadas pola Xunta de Galicia. Sé se puntuara o curso de maior titulacion.

Desempate: no suposto de empate a puntos entre varios aspirantes, no caso de infrarrepresent-
acion do sexo feminino na escala correspondente sera de aplicacién para dirimilo o establecido no
artigo 153 da Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de
Galicia.

“Artigo 153. Actuacidns especiais nos casos de infrarrepresentacion

1. Cando nun determinado corpo, escala, grupo ou categoria da Administracion publica galega
se verificase a infrarrepresentacién do sexo feminino, na oferta de emprego publico establecerase
que, se existiran méritos iguais entre duas o mais persoas candidatas, seran admitidas as mulleres.

2. Enténdese, para estes efectos, a existencia de infrarrepresentacion cando no corpo, escala,
grupo ou categoria exista una diferencia porcentual de, polo menos, vinte puntos entre 0 nUmero de
mulleres e 0 numero de homes”.
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Se inda asi persistira 0 empate acudirase para dirimilo & maior experiencia profesional.

Para o caso de que ainda persistira 0 empate, sera elixido o aspirante cuxo primeiro apelido
comece pola letra mais prdéxima, en orde alfabética, a letra que se determine por sorteo da Xunta
de Galicia en cumprimento do artigo 9 do Regulamento de seleccion de persoal da Administracion
da Comunidade Autbnoma de Galicia. Atenderase ao sorteo inmediatamente anterior ao inicio do
procedemento selectivo para a constitucion da bolsa de emprego. Por exemplo, se a letra elixida no

(1)

sorteo fora a “y” a orde serd a seguinte:y, z, a, b ....

Nota informativa en relacion coa presentacién de documentaciéon: as/os interesadas/os
que se consideren non obrigadas/os & presentacién de documentacion acreditativa de méri-
tos por tela presentado en anteriores procesos selectivos baseandose no artigo 53 da Lei
39/2015, deben polo menos alegar dalgun xeito os ditos méritos concretando cales son. Neste
senso, os/as interesados/as que amparandose no artigo 53 da Lei 39/1995 non acheguen
documentacidn por constar esta documentacién no Concello, deben optar por algunha destas
opcions:

- Deben alegar de forma concreta o mérito cuxa acreditacion consta no Concello, non sendo va-
lido indicar xenericamente que os méritos constan no Concello, sen indicar tan sequera cales son.

- Se 0 que pretenden é remitirse a un anterior proceso selectivo para a xustificacion de méritos
deben como minimo indicar a que proceso selectivo se remiten (indicar decreto de convocatoria).

Quinto. Procedemento para seguir para a constitucién da bolsa de emprego.

O procedemento para seguir € practicamente idéntico ao establecido nas bases recollidas no BOP
n° 83, do 10 de abril de 2006, da provincia de Ourense, cunhas minimas adecuacions procedimentais
para permitir a emenda de méritos e requisitos aos e &s aspirantes. Exponse a continuacion.

1) Convocatoria do proceso selectivo de elaboracion de lista para a cobertura e provision de
postos de traballo temporais do Concello de Xinzo de Limia.

I. Convocatoria: a Alcaldia do Concello de Xinzo de Limia fara publico o acordo de convocatoria
e as bases do proceso selectivo de elaboracion das listas de aspirantes para a provision de postos
de traballo temporais no Concello de Xinzo de Limia, asi como o nomeamento dos membros da
comision de seleccidn, mediante anuncio no BOP da provincia Ourense que incluird o contido inte-
gro das bases. Tamén se publicara un anuncio en referencia a esta convocatoria en dous medios
de comunicacién da provincia.

Il. Solicitudes: os/as interesados/as poderan presentar solicitude/s para ser incluidos na lista.

As solicitudes que se presenten dirixiranse & Alcaldia do Concello de Xinzo de Limia (Concello de
Xinzo de Limia. Rua Curros Enriquez, n.° 15), quen posteriormente dara traslado destas a comision
de seleccion. Asi mesmo, o formulario de solicitude axustarase ao modelo que se inclue nesta nor-
mativa - convocatoria (anexos | e Il).

lll. Prazos e modos de presentacion: o prazo para a presentacion de solicitudes dos/as aspi-
rantes para formar parte das listas comezara a contar o dia natural seguinte ao da publicacion desta
normativa no Boletin Oficial da Provincia de Ourense e estenderase durante 20 dias naturais.
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IV. Lugares de presentacion de solicitudes

No Rexistro Xeral do Concello ou lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de procede-
mento administrativo comun das administracidéns publicas.

2) Proceso de elaboracion da lista de aspirantes para desempenar postos con caracter temporal.
Constitucion da bolsa de emprego.

En primeiro lugar, comprobado o cumprimento dos requisitos de seleccion polos/as aspirantes
e realizada a proba oral de cofiecemento do idioma galego para aqueles/as que non acrediten o
cofiecemento deste lingua documentalmente, elaborarase pola comisién de seleccidn unha listaxe
provisional de aspirantes admitidos e excluidos, outorgando un prazo de tres dias habiles para a
emenda de requisitos de participacion asi como para a realizacién de alegacions. Esta listaxe pro-
visional de admitidos e excluidos sera aprobada pola Alcaldia e publicada no taboleiro de anuncios
do Concello e na sede electronica municipal. Unha vez vencido o prazo de emenda de solicitudes e
presentacion de alegacions, publicarase a listaxe definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/
as aprobada pola Alcaldia no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello. Esta listaxe
definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as pode ser obxecto de recurso de reposicion e
contencioso-administrativo.

A continuacién, a comisién de seleccion procedera a baremacién dos méritos dos aspirantes
admitidos/as. No caso de que algun aspirante alegue un mérito e non o acredite documentalmente,
outorgaraselle un prazo de emenda de tres dias habiles para emendar os méritos pola comision.
A comision publicara a listaxe de méritos a emendar polo aspirante no taboleiro de anuncios e na
sede electronica do Concello. Unha vez transcorrido o prazo de emenda de tres dias habiles pro-
cederase a baremacion dos méritos elaborando as listas provisionais baremadas de aspirantes
admitidos. Unha vez elaborada pola comisidon de seleccidn a proposta de lista provisional baremada
de aspirantes admitidos/as, recollendo a prelacién de aspirantes por orde de puntuacion, a Alcaldia
a aprobara e publicarase no BOP, asi como no taboleiro de anuncios do Concello de Xinzo de Limia
e na sede electrdnica, con indicacion do prazo de reclamacions que sera de 10 dias naturais. Asi
mesmo, publicarase en dous medios de comunicacion de ambito provincial unha breve referencia a
esta listaxe indicando onde se pode consultar.

Unha vez resoltas as reclamacions pola comision de selecciéon, o Concello de Xinzo de Limia,
a Alcaldia, aprobara, baseandose na proposta da comisién, a listaxe definitiva de aspirantes
coa correspondente prelacién e baremacién e publicaraa no taboleiro de anuncios, na sede
electronica e no BOP. Asi mesmo, publicarase en dous medios de comunicacion de ambito
provincial unha breve referencia a esta listaxe indicando onde se pode consultar. Contra a
aprobacion pola Alcaldia das listas definitivas poderase interpor recurso de reposiciéon ou con-
tencioso-administrativo.

As listaxes de aspirantes, debidamente actualizadas, estaran publicadas na paxina web do Con-
cello incluindo o DNI de acordo coa Lei de proteccion de datos, durante todo o periodo de vixencia
da bolsa.
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Sexto. Provisidn de postos unha vez vixente a bolsa de emprego

Unha vez elaborada a lista de aspirantes consonte co anterior punto, poderase cubrir, no mo-
mento no que se precise, 0s postos de traballo que poidan precisarse como consecuencia de inca-
pacidades temporais, vacacions, excedencias, permisos, como a continuacién se indica:

Oferta de posto/s de traballo e chamamento: cando o Concello de Xinzo de Limia decida facer
contratacions laborais temporais deberé acudir a lista definitiva procedendo ao chamamento, por
orde numérica decrecente, con inicio naqueles/as aspirantes que obtivesen a maior puntuacioén da
baremacion realizada.

Daquela, en primeiro lugar sera chamado o/a aspirante situado/a no posto n.° 1 da lista, por ser
o0 de maior puntuacién, e asi sucesivamente, de xeito decrecente, iranse realizando o resto dos
chamamentos, de acordo coa maior puntuacién obtida polos/as aspirantes a ser contratados/as, ata
rematar as necesidades de contratacion e/ou a lista.

Notificacion dos chamamentos

O Concello notificara os chamamentos en primeiro lugar telefonicamente. De non obterse res-
posta telefénica, notificarase o chamamento por medio de burofax con certificado de contido. De
non obterse resposta ao burofax no prazo de 48 horas habiles, chamarase ao seguinte da lista e o
aspirante decaera no seu posto ata o final da lista.

Dereito a manter o nUmero na lista, desistencia ou renuncia, falta de resposta.

a) Dereito a manter o numero na lista mentres non se xunten 12 meses de traballo: o/a aspirante
contratado tera dereito a manter o numero do posto que ocupe na lista mentres non acumule doce
meses de traballo (sexan en periodos continuos ou alternos). A partir da acumulacién dos citados 12
meses de traballo, rematado o ultimo contrato do traballador/a, este pasara ao fin da lista, podendo
ser chamado/a novamente cando remate a rotacion da bolsa.

b) Desistencia ou renuncia a un contrato: o aspirante que renuncie a un contrato sen causa xus-
tificada unha vez seleccionado para formalizalo ou unha vez fose formalizado pasara ao fin da lista.
Consideraranse causas xustificadas de renuncia as seguintes:

- Estar en situacién de ocupado/a.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baixa por enfermidade, intervencién cirdrxica,
internamento hospitalario, maternidade, embarazo de alto risco e situacion de risco ou necesidade
acreditada por facultativo que esixa a lactacion natural de menores de nove meses.

A acreditacion documentada da finalizacion de tal circunstancia dara lugar & reposicion no mes-
mo lugar da orde de lista nas bolsas de traballo en que se atopara a persoa afectada.

- Outras causas de forza maior debidamente xustificadas.

c) Chamamento ao traballo sen resposta: o aspirante que, chamado a ser contratado, non dea
resposta no prazo de 48 horas, decaera no seu posto ata o final da lista.

Sétimo. Vixencia da bolsa de contratacion

A bolsa de contratacién que se constitia consonte con este proceso estara vixente durante dous
anos. No caso de que durante o periodo de vixencia da bolsa se esgotase a listaxe de persoas
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incluidas nela por non querer incorporarse ao traballo ningun aspirante, constituirase unha nova
bolsa.

2) Nomear aos seguintes membros da comisidén de seleccion:

Presidenta: dona Esmeralda Marra Lépez, directora do Conservatorio de Xinzo de Limia. Sub-
stituta: dona Elena Dominguez Rodriguez, profesora de violin do Conservatorio de Xinzo de Limia.

Primeira vogal: dona Marta Maria Gémez Ruiz, secretaria do Concello.
Substituta: dona Monica Legaspi Diaz, interventora do Concello de Xinzo de Limia.

Segundo vogal: don Eliseo Penin Rodriguez, profesor de trompeta do Conservatorio de Xinzo
de Lima.

Substituto: don Roberto Seara Abad, profesor de piano do Conservatorio de Xinzo de Limia.

Terceiro vogal: don Gonzalo Opazo Marra, psicologo do Concello.

Substituto: don José Francisco Arias Cuesta, técnico de Urbanismo do Concello de Xinzo de
Limia.

Secretaria: dona Rosa M? Ferreiro Campelo, técnico de Secretaria do Concello.

Substituta: dona Rosa Maria Prol Prol, técnica de Emprego do Concello.

3) Proceder a convocatoria do presente procedemento de constitucion dunha bolsa de traballo
para cubrir as ausencias do/a profesor/a de guitarra do conservatorio municipal que se poidan pro-
ducir por diferentes causas, que se fara publica a través da publicacion das presentes bases no
BOP de Ourense, outorgandose un prazo de vinte dias naturais para a presentacion de solicitudes
a contar dende o dia seguinte a publicacion destas bases no BOP.

4) Ordenar que se publique anuncio facendo referencia a esta convocatoria nos diarios La Region
e La Voz de Galicia, asi como no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na sede electronica
do Concello de Xinzo de Limia que se atopa na paxina web do Concello (www.xinzodelimia.es)”.

Documento asinado electronicamente. O alcalde.
Asdo.: Amador Diaz Penin.
R. 1.011
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Concello de Xinzo de Limia

teléfono n°
,EXPONO:

1. Que tiven cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Xinzo de Limia para a
constitucion dunha Bolsa de Traballo para cubrir as ausencias do/a profesor/a de
GUITARRA do conservatorio municipal que se poidan producir por diferentes causas,
axustandose as bases especificas publicadas no BOP de Ourense numero 87 de data
12/05/2026.

2. Que retino os requisitos previstos nas bases da convocatoria, que declaro cofecer.
3. Que achego coa presente instancia a seguinte documentacion:

.- Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.
- Titulacién requirida.

.- Certificado médico.

.~Certificado de delitos de natureza sexuais

.~Acreditacion documental xustificativa dos méritos alegados.

4. En relacion a titulacion esixida para acreditar o cofiecemento do idioma galego (marcar con x):

Aporto certificado de cofiecemento do idioma
galego (Celga 4 ou equivalente)

Solicito a realizacién da proba de galego

Por todo o exposto, SOLICITO que se tefia por presentada a presente instancia xunto cos documentos
que a acompaiian e sexa admitido no proceso selectivo convocado.

Xinzo de Limia,......... de..ovvevvnnnnnnn. do 2026

(Asinado polo/a interesado/a)

Concello de Xinzo de Limia
C/ Curros Enriquez, 15, Xinzo de Limia. 32630 (Ourense). Tfno. 988550111. Fax: 988550112



Concello de Xinzo de Limia

DECLARACION DE VERACIDADE

D/D? , maior de idade, con D.N.I. n°

e enderezo en ,
teléfono , e-
mail , perante o Alcalde-Presidente do Concello de

Xinzo de Limia para participar na convocatoria efectuada para a constitucion dunha Bolsa
de Traballo para cubrir as ausencias do profesor de GUITARRA do conservatorio
municipal que se poidan producir por diferentes causas, axustandose as bases especificas
publicadas no BOP de Ourense niimero 87 de data 12/05/2026.

DECLARO:

I.- Que non estou separado/a do servizo de ningunha Administracion Publica en virtude de
expediente disciplinar, nin inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio de funcions publicas.

IL.- Que non padezo enfermidade, nin estou afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que
sexa incompatibel co desenvolvemento do traballo ao que opto.

III.- Que coa sinatura desta declaracion doume por enterado/a que o falseamento de calquera
dos seus apartados implica nulidade do posible chamamento ao traballo ou eventual contratacion.

Xinzo de Limia, a de de

Asd®.

Concello de Xinzo de Limia
C/ Curros Enriquez, 15, Xinzo de Limia. 32630 (Ourense). Tfno. 988550111. Fax: 988550112



